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Begeisterung zum Start, dann eine reichtum gepaart mit ersten unter-

Achterbahnfahrt der Gefiihle, und was  nehmerischen Erfolgen. Und wie bei

bleibt am Ende? Fiir ein paar wenige vielen Start-ups aus den Top 50 der

der erfolgreiche Exit, flr ein paar mehr ~ Vorjahre werden wir noch viel von ih-

ein gut laufendes Unternehmen, doch  nen horen.

fur viele platzt der Start-up-Traum.

Warum also griinden? Ganz einfach:  Stellvertretend fiir das gesamte Team

Wir alle miissen uns weiterentwickeln  hinter diesem Magazin wiinsche ich

! — im Kleinen wie im GroBBen. Die He-  euch viel Spal3 beim Lesen und eben-
: , rausforderungen unserer Zeit werden  so Erfolg bei dem einen oder anderen

TOp 50 Start'ups 2018 - nicht zuletztgdurch die Leidenschaft, GrUndergwettbewerb in diesem Jahr.

den Willen und die Innovationen von  Dann sehen wir euch vielleicht im

Start-ups gel6st. Und in Abwandlung  kommenden Jahr unter den Top 50

eines Ausspruchs von Bertold Brecht — Start-ups wieder.

bleibt zu sagen: Wer griindet, kann

scheitern, doch selbst wer scheitert, Euer

ist einen Schritt weiter.

05 06

Das macht die Das Ranking Damit kampfen Was wurde
Sieger aus die Start-ups 2019 eigentlich aus ...

13 17 44 47

René S. Klein
CEO und Chefredakteur
des Portals Flr-Griinder.de

Die Top 50 Start-ups des Jahres 2018
zeigen uns Ideen- und Innovations-  Frankfurt am Main, den 30. Januar 2019

167 Grunderwettbewerbe im Jahr 2019
Herzlichen Dank!

Diese Publikation ist ohne die Unterstlitzung unserer zahlreichen Partner nicht moglich.
10 Wettbewerbe Bundesweite Regionale Darum lohnen sich Besonderer Dank gilt an dieser Stelle unseren Hauptpartnern:

stellen sich vor Wettbewerbe Wettbewerbe Wettbewerbe

Holvi vereinfacht die Verwaltung eurer geschéftlichen Finanzen mit integrierten Tools wie digitale
54 60 76 89 Rechnungsstellung, vorbereitende Buchhaltung und der Holvi Business Mastercard® mit automatischer
Kategorisierung. So spart ihr mit eurem Geschaftskonto wertvolle Zeit.

HOLVI www.holvi.de

2 ; lhr strotzt vor Ideen und wollt den Markt erobern?
3“‘ ‘H E}Fr’?u[::(s:t:‘s;:fwllv Auf diesem Weg braucht ihr Partner, die wissen wo es lang geht.

ST ‘ “T starting start-ups ~ Unser Smart-Start-Team bringt Start-ups schneller weiter.
www.kpmg.de/smartstart
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Deutschland ist ein Land mit spannenden Start-ups! Flr uns alle ist von
Bedeutung, dass sich diese auch zu groBeren Unternehmen entwickeln
konnen. Daher ist es nicht nur motivierend, sondern wertvoll, wenn sie
dank der Griinderwettbewerbe auf regionaler und nationaler Ebene auch
sichtbar werden. Hieraus kénnen sich die so wichtigen Kundenbeziehun-
gen ergeben, die zu einem Okosystem von neuen und etablierten, fiir die
Zukunft fitten Unternehmen fiihren.

Inhaberin des Lehrstuhls fiir Entrepreneurial Finance an der Technischen Universitét Miinchen

Fir uns hat es sich immer gelohnt, an Griinderwettbewerben teilzuneh-
men. Die Jurysitzungen haben uns weitergeholfen, denn dort werden
viele kritische Fragen gestellt, die uns auf neue Ideen gebracht haben.
AuBerdem bekommt man viel zusatzliche Aufmerksamkeit durch die Me-
dien, Uber Tesvolt wurde in vielen namhaften Zeitungen und Magazinen
berichtet — das motiviert nicht zuletzt das gesamte Team und steigert die
Akzeptanz bei Kunden und Lieferanten.

Cofounder TESVOLT

Wahrend Industrien wie Touristik, Werbung oder Musik bereits digitali-
siert wurden, kénnen wir uns nun auf die Revolution in Fintech und Mo-

bility freuen. Nie waren die Mdglichkeiten besser, um zu wachsen und
t Kunden zu begeistern. Das jiingste Unicorn N26 ist nur ein Beispiel dafir.
Die digitalen DATEV-Losungen vernetzen alle Geschéaftspartner mit Ihrem I Flr die Offline-Welt — insbesondere in Europa — g||'[ aber weiter: Sie muss
Unternehmen —Kunden und Lieferanten ebenso wie Finanzamt, Kranken- - _— sich digitalisieren, wenn sie auf globaler Ebene weiter eine Rolle spielen
kasse und andere Institutionen. So schaffen Sie durchgangig digitale mochte.

Prozesse und vereinfachen die Ablaufe in lhrem Unternehmen. Informieren

Sie sich im Internet oder bei Ihrem Steuerberater. DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.

Managing Director und Founder NOAH_Advisors
NOAH Conference Tel-Aviv, London, Berlin



https://www.datev.de/digital-schafft-perspektive/

Der perfekte Einstieg
in den Markt

Selbstandigkeit liegt im Trend. Statistiken belegen, dass die Zahl der Selbstandigen in den
letzten Jahren kontinuierlich ansteigt. Doch ein Unternehmen zu griinden hat auch seine

Schattenseite.

Besonders die Griindung einer UG oder GmbH ist in
Deutschland durch Berge von Biirokratie gepragt. So erfor-
dert der Notar vor der Eintragung des Gesellschaftsvertrags
beim Handelsregister einen Nachweis der Einzahlung des
Stammkapitals. Traditionelle Banken benétigen dafiir aber
oft viel zu lange und zégern den Prozess der Griindung
weiter hinaus. Wir bei Holvi kennen die Probleme und ha-
ben uns eine auf Griinder spezialisierte Losung berlegt.
Denn wir wollen den Weg zur Selbstandigkeit vereinfachen
und Neugriinder davor bewahren, sich im Sumpf der Biiro-
kratie zu verlieren.

Ein Geschaftskonto fiir Selbstandige

Damit ihr euch als Grinder vollig auf den Ausbau eures
Unternehmens konzentrieren konnt, solltet ihr euch vom
Aufwand mit Papierkram loslésen. Euer Geschéftskonto
mag auf den ersten Blick nicht viel damit zu tun haben,
aber das Holvi Geschaftskonto kann mehr als die Konten

traditioneller Banken. Es soll so flexibel, effizient und mobil
sein wie ihr!

Die Holvi Business Mastercard

Mit der Holvi Business Mastercard seid ihr fir alle Situatio-
nen gewappnet. Ihr wollt bloB noch schnell den Taxifahrer
auf eurer Geschaftsreise bezahlen — einfach die Holvi Busi-
ness Mastercard zlicken, bezahlen, den Beleg abfotografie-
ren und der passenden Kategorie zuordnen. Noch besser:
Durch eine Push-Benachrichtigung werdet ihr direkt auf
eurem Smartphone an die Zahlung erinnert. So fehlt in eu-
rer Buchhaltung kiinftig kein Beleg mehr.

Professionelle Rechnungen schreiben
Fiir viele von euch ist Rechnungen schreiben ein fester

Bestandteil des Griinder-Alltags. Um euch hier unter die
Arme zu greifen, bieten wir bei Holvi ein integriertes Tool

”Der Schritt in die Selbstandigkeit geht oft
mit burokratischen Hurden einher. Unser
Ziel ist es, Selbstéandigen zu helfen, ihre
Aufgaben im Finanzmanagement einfa-
cher zu erledigen. 1

Antti-Jussi Suominen
CEO

Hauptpartner 2019

Tuomas Toivonen
Co-Founder

fir Rechnungen an. Da die Rechnungen mit dem Holvi
Geschaftskonto verbunden sind, kdnnt ihr deren Status
jederzeit live mitverfolgen und werdet benachrichtigt,
sobald eine Rechnung bezahlt wurde. Somit wisst ihr im-
mer Uber eure finanzielle Situation bescheid und konnt
die Unterlagen direkt flir eure Buchhaltung weiterver-
wenden. Das geht nicht nur schneller, sondern erspart
euch auch jede Menge Stress.

Eure Buchhaltung wird smart

Besonders die Buchhaltung stellt fir viele Griinder ein
regelrechtes Hindernis dar. Auch hier versuchen wir euch
mit unterschiedlichen Losungen unter die Arme zu grei-
fen. Wenn es Zeit wird fir die Steuererklarung, kénnt ihr
eurem Steuerberater Zugriff auf die Exporte, unter an-
derem im DATEV-kompatiblen Format, gewahren. Euer
Steuerberater wird euch danken.

Hameentie 11
00530 Helsinki
Finnland

J
Selbstéandige kéonnen ihre Buchhaltung

durch Kooperationen mit lexoffice und

DATEV bis zur Abgabe ans Finanzamt

selbst erledigen und sich somit wertvolle
Zeit und Geld sparen. 1)

lhr erledigt eure Steuererklarung lieber selbst? Das Holvi
Konto ldsst sich mit der Buchhaltungssoftware lexoffice
synchronisieren, mit dem ihr alles, was ihr braucht, bis
hin zur Abgabe beim Finanzamt, mit einem Tool koordi-
nieren konnt.

Worauf wartet ihr noch? Mit Holvi konzentriert ihr
euch auf das, was wichtig ist: Euer Unternehmen! Mit
Holvi gelingt der professionelle Einstieg in den Markt —
schenkt euch mehr kostbare Zeit flir euer Business und
fir die Entwicklung eurer Ideen!

Holvi Payment Services Oy

Tel.: +49 30 568 37032

HOLVI

Web: www.holvi.de

Email: support@holvi.com
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Hauptpartner 2019
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Ein wichtiger Bestandteil ist die Art der
Zusammenarbeit. Gerade am Anfang ist
I a s h O u I t u re s es wichtig, einen gemeinsamen Weg aus-
u zuarbeiten, der die Vorteile beider Welten
B bei d kombiniert. 1
Tipps fur die Zusammenarbeit von Start-ups und Corporates Dr. Benjamin Jetter
Startup Expert, KPMG Innovate
Fiir viele klingt es nach dem perfekten Match: etabliertes  GleichermaBen profitieren Start-ups von den Vorziigen der Ausrichtung beider Partner grundsatzlich zusammenpas- Wahl der Zusammenarbeitsform
Unternehmen mit langjahriger Geschéftserfahrung kolla-  Corporates, bringen diese Erfahrung, Kunden, Netzwerk und sen. Wesentliches Stichwort dabei: Vertrauen.
boriert mit jungem, innovationsgetriebenem Start-up. Im-  Kapital mit. Bei Corporates platzierte Pilotprojekte bringen Letztendlich entscheidend fiir den Erfolg ist die Aus-
mer mehr Zusammenarbeitsformate entstehen — und das  nicht nur die gewlinschte Finanzspritze, sondern auch das Der Beginn der Zusammenarbeit wahl der Zusammenarbeitsform (Corporate Venture
nicht ohne Grund. Konzerne, zunehmend auch Mittelstand-  notwendige Feedback, um im Besonderen B2B-Produkte Capital, strategische Partnerschaft, Corporate Accele-
ler, suchen die Zusammenarbeit mit Start-ups, da sie ein  am Markt zu verbessern. Sie erhalten Einblick in Strukturen Standards und Erwartungshaltungen gegentber allen rator, ...). Diese sind vielféltig und fiir jede Art der Zu-

neues Tempo und eine neue Art der Digitalisierung inte-  von potentiellen Kunden und den Zugang zu Multiplikato- Beteiligten miissen auf beiden Seiten offen kommuni-  sammenarbeit individuell auszuarbeiten.
grieren mochten. ren. ziert werden. Die Einbindung des oberen Managements

ist dabei von besonderer Bedeutung, um nicht in Verges- Wie kann KPMG euch dabei unterstiitzen?

senheit zu versinken.

In der Zusammenarbeit von Start-ups und
Corporates liegt enormes Potential - fiir KPMG bietet mit seiner langjahrigen eigenen Erfahrung
beide Seiten Der Ruf des perfekten Matches scheint vor diesem Hinter- Die Zusammenarbeit bei der Wahl der Zusammenarbeitsform, seiner Beratung
grund nicht unbegrindet zu sein. Dennoch gilt es, nicht in dem Umfeld von Corporates und der Beratung von
Start-ups gelten in der Zusammenarbeit mit Corporates als ~ kopflos in die nachstbeste Kooperationsform zu laufen — Der Spirit der Anfangsphase muss in die Umsetzungspha- ~ Start-ups das komplette Repertoire fiir ein Umdenken.
,Starthilfe” und Schliissel zum Erfolg der deutschen Wirt-  denn dann ware ein , Clash of Cultures” vorprogrammiert. se Ubergehen. Wichtig: Erfolge gilt es, gemeinsam imTeam  Unterstitzt durch neuste technische Innovationen, teilen
schaft im Rahmen der Digitalisierung. Tatsachlich profitie- aus Start-up und Corporate zu feiern und dabei das Er-  wir unser Wissen und erarbeiten gemeinsam ein gewinn-
ren Unternehmen gerade im Rahmen der Digitalisierung Die Vorbereitung der Zusammenarbeit wartungsmanagement der Anfangsphase beizubehalten.  bringendes Konzept sowohl fiir die Start-ups als auch die
stark von der Zusammenarbeit mit Start-ups. So bringen Corporates. Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfligung.
Start-ups ihre innovativen Ideen, ihre Agilitat und vor allem  Die Auswahl des ,richtigen” Partners ist entscheidend fir Fir Unternehmen heiBt es nun, nachhaltige Strategien
ihren Unternehmergeist ein — Aspekte, die gerade fiir ,alt-  die erfolgreiche Zusammenarbeit. So sollte bereits im Voraus fur die Start-ups zu entwickeln, die am erfolgreichen Pro-
eingesessene” Unternehmen spannend sind. einer Kooperation eruiert werden, ob Werte und kulturelle jektabschluss anknipfen.

Was gilt es zu beachten?

2 — ,
3“4 ‘HI KPMG's team
!I dor 7 belt swiechen Start q_ H- for successfully
n der Zusammenarneit zwischen art- | H _
ups und groBen Unternehmen findet ein | I “ I starting start-ups

wichtiger Austausch statt. Die kleinen

agilen Lésungswege der Start-ups wer- Eure Ansprechpartner
den mit Branchenkenntnis und etablier- L _—
ten Methoden der Unternehmen erprobt, E}Fllr\l/lsgaAnGN\}\?'};trschaftspr"f ngsgesellschaft Elr’l\lflgnEGm \II?/':test;[E;ftspr"f ngsgesellschaft
icti um neue innovative Produkte zu schaffen.¥3 ! ui ' utu
Christian Mohr GanghoferstraBe 29 KlingelhoferstraBe 18
Leiter KPMG Innovate, Head of Innovation 80339 Miinchen 10785 Berlin

cmohr@kpmg.com bjetter@kpmg.com
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Partner der Top 50 Start-ups

In diesem Jahr ist die A.B.S. Global Factoring AG Unterstiitzer der Rubrik Top
50 Start-ups. A.B.S Global Factoring hilft Start-ups, Wachstum zu finanzieren
— unabhangig von Banken und Investoren. Mit A.B.S. Factoring werden
offene Forderungen schnell zu Liquiditdt und eure unternehmerischen
Spielraume vergroBert. Auch flir den Wareneinkauf gibt’s eine schnelle und
digitale Finanzierungslosung: quickpaid!

So geht's: www.abs-global-factoring.de

Ein Ranking von FUR-GRUNDER.DE

zacky24/iStock


https://www.abs-global-factoring.de/
https://www.abs-global-factoring.de/

Liquiditat bringt
Energie: Mit
quickpaid zum Ziel

Gesund, fliissig, energiereich: Diese drei Eigenschaften
kann jedes Start-up gut gebrauchen. acdo hat alles —
und zwar im doppelten Sinne. Uber finf Jahre ist es
her, da wurde der natlrliche Energy Drink ins Leben
gerufen. Als starker Partner schafft die A.B.S. Global
Factoring AG durch héhere Liquiditat mehr Sicherheit
bei dem jungen Unternehmen.

Gesiinder leben ist fiir Florens Knorr, Christopher Rei-
mann und Michael Noven mehr als nur ein Trend. Die
Grinder suchten wahrend ihres Studiums vergeblich
nach einer — am besten veganen — Alternative fir
einen Energy Drink, die aber aus Geschmacksgriinden
nicht Kaffee heiBen sollte. Aus der Not machten die
drei Wiesbadener eine Tugend: Geboren war die Ge-
schaftsidee des natiirlichen Wachmachers acdo.

Wie bei vielen angehenden Start-ups kam schon bald
die Frage nach der Finanzierung der Geschaftsidee
auf. SchlieBlich liegen die Investitionskosten gerade im
Lebensmittelsektor besonders hoch. Schnell merkten
die Griinder, dass ihr Geschaftsmodell bei Investoren
gefragt ist, und auch in Griinderwettbewerben wurde
das Start-up mehrfach pramiert.

“Wenn Jungunternehmer offen daftr sind, sich bei The-

men wie der Finanzierung Kompetenz ins Boot zu holen,
stehen wir gerne mit Erfahrung und Know-how zur Seite
— s0 kann jeder seine Kernkompetenz zum optimalen
Wachstum einbringen.,,

Thorsten Klindworth
A.B.S. Global Factoring AG

Partner der Top 50

Flexible Finanzierung bei schnellem Wachstum

Es folgte ein Wachstumsschwung und damit eine neue
Herausforderung. Denn der Freude iber eine Listung
in groBeren Einzelhandelsketten stehen zum Beispiel
eine enorme Vorabproduktion und lange Zahlungszie-
le entgegen.

Die Losungen der A.B.S. Global Factoring AG zahlten
genau auf diese Problematik ein. Dank einer pass-
genauen Factoringlésung und dem Portal fiir die Ein-
kaufsfinanzierung, quickpaid, konnte acdo den Umsatz
trotz langer Zahlungsziele der Abnehmer steigern, zu-
satzliche Abfiillanlagen finanzieren und Ressourcen wie
Aluminiumdosen dank groBer Mengen giinstiger be-
schaffen. Durch Schutz vor Zahlungsausfall und externe
Kapazitaten im Debitorenmanagement wurden durch
Factoring weitere Wettbewerbsvorteile geschaffen.

Vorteile mit A.B.S. Global Factoring

Die Angebote der A.B.S. Global Factoring AG eignen

sich besonders fur Griinder, die

e eine flexible Finanzierung ihres Wareneinkaufs be-
notigen,

e unabhangig von eigenen Zahlungseingangen han-
deln mdchten,

e ihre Banklinie entlasten und Liquiditatsengpasse
vermeiden wollen,

e den guten Kontakt zu den Kunden nicht mit |asti-
gen Mahnungen belasten wollen,

e \Wert auf einen erfahrenen Partner legen.

MR AB.S.

N GLOBAL FACTORING

Thorsten Klindworth griindete 1996 nach seinem Studium der
Wirtschaftswissenschaften A.B.S. Global Factoring und ist mit
Tochtergesellschaften an sechs Standorten in Europa vertreten.

In Gber 20 Jahren entwickelte sich das heute mittelstandische Un-
ternehmen mit Sitz in Wiesbaden zum deutschen Marktfihrer im
Bereich konzern- und bankenunabhangiges Full Service Factoring.

Mainzer Strae 97

65189 Wiesbaden

Telefon: +49 (611)977 100

E-Mail: info@abs-ag.com

Web: www.abs-global-factoring.de
www.quickpaid.de

Das macht die Sieger aus

Das macht die Sieger aus:
11 Fakten zu den Top 50 Start-ups 2018

Junge Digitalaffine, liberwiegend Manner, aus Berlin — typisch Start-up eben ... oder? Wir haben unsere
Top 50 Start-ups 2018 naher unter die Lupe genommen und die wichtigsten Fakten zu den Unterneh-
men und ihrer Arbeitsweise abgefragt. Viele erwartbare Eigenschaften spiegeln sich in den Ergebnissen
natlrlich wider. Ein paar Uberraschungen gab es dann aber doch.

Autorin
Katja Vogt

#1 Frisch gegriindet und schon
pramiert

31 der diesjahrigen Top 50 Start-ups
wurden 2017 oder 2018 gegriindet.
Insgesamt sieben befinden sich aktu-
ellin der formalen Griindung oder pla-
nen diese fir das kommende Jahr. Die
deutliche Mehrheit ist somit weniger
als zwei Jahre lang am Markt aktiv.
Das alteste Unternehmen ist gerade
einmal rund finf Jahre alt, wurde folg-
lich 2014 ins Leben gerufen.

#2 Berlin, Bayern, NRW — aber
nicht nur

Mit 15 Unternehmen kommen die
meisten der Top 50 Start-ups aus
Bayern, genauer hingeschaut sind
zehn davon in Minchen ansassig. Der
Freistaat hat die Nase also vorn, ge-
folgt von Berlin und Nordrhein-West-
falen mit jeweils acht Unternehmen.
Hessen, Hamburg, Niedersachsen,
Baden-Wirttemberg sowie Sachsen,
Schleswig-Holstein  und  Thiiringen
haben es ebenfalls mit einem oder
mehreren Start-ups in das Ranking
geschafft. Damit verteilen sich die Top
50 Start-ups auf zehn Bundeslander.

Auch interessant: Erfolg kommt nicht
nur aus Deutschlands Metropolen. Mit
Bad Abbach, Garbsen oder Wentorf
sind ebenso Start-ups aus durchaus
kleineren Stadten vertreten.
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Top 50 Start-ups sind

Teamplayer

Insgesamt haben wir 170 Grinderin-
nen und Griinder in den 50 Unterneh-
men gezahlt. Meist werden die Start-
ups zu zweit (12 Start-ups), zu dritt
(13 Start-ups) oder zu viert (16 Start-
ups) gegriindet. Ein Start-up griindete
sogar zu acht. Nur zwei Unternehmen
sind eine One-Man-Show.

Durchschnittlich zehn
Mitarbeiter pro Start-up
Die Top 50 Start-ups beschaftigen in
der Summe 509 Mitarbeiter, durch-
schnittlich also Uber zehn Personen,
wobei der Median bei acht Mitarbei-
tern im Unternehmen liegt. Acht Start-
ups zahlen aktuell genau acht Mit-
arbeiter. Einige haben folglich auch
weniger Personal im Einsatz.

Griinderinnen bleiben leider

rar

Wie in unserer Erhebung der Vorjahre
und generell in der Griinderwelt gibt
es zu wenige Frauen, die den Schritt in
die Selbstandigkeit wagen. Das zeigt
sich auch bei unseren Top 50 Start-ups
2018: In nur 15 Unternehmen geho-
ren Frauen zum Grinderteam. Erfreu-
lich ist aber, dass zwei Start-ups aus
reinen Griinderinnen-Teams bestehen.

Digital und

technologieorientiert

Die Branchen unserer Top 50 Start-ups
sind bunt gemischt. Die meisten Start-
ups sind im Bereich Software (8) und
Kiinstliche Intelligenz (5) anzusiedeln.
Insgesamt (iberwiegen digitale und
technologieorientierte  Geschaftsmo-
delle. Aber auch ein Food-Start-up und
zwei aus dem Bereich Social Entrepre-
neurship sind im Ranking vertreten.

Die Mehrheit arbeitet mit

Geschaftskunden

Der Fokus der Arbeit unserer Top 50
Start-ups liegt eindeutig auf dem
B2B-Geschaft: 84 Prozent der Unter-
nehmen haben ein Geschaftsmodell,
das sich an Businesskunden richtet.
Nur 16 Prozent wenden sich mit ihren
Produkten und Dienstleistungen Gber-
wiegend an Privatpersonen.

300+

Mentoren

in den USA etabliert*

N26 celonis BREFLEKT

*Quelle: Umfrage unter 92 Alumni-Unternehmen in 2018
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Empowering German Startups

to Scale Globally.

Silicon Valley - New York - Cambridge (MA) - Southeast Asia

No Fees. No Equity.
No Strings Attached.

R | Bundesminsteriom
S fir Wirtschaft
und Energie

atf ACCELERATOR

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

&2 Umfassendes

g\/é& Netzwerk
2 -> 2 Individuelles
W(-D Mentoring

Kostenlose
Biiroflache

Anmeldung zum Programm
jederzeit moglich!

Weitere Infos unter

germanaccelerator.com

Internationale Markte bereits
erobert
Mit 29 Start-ups ist die Mehrheit der
Top 50 Start-ups schon im Ausland
aktiv. Von den 21 Top 50 Start-ups,
die noch nicht im Ausland aktiv sind,
planen dieses Jahr acht eine Expan-
sion in mindestens ein weiteres Land.
Somit diirften Ende 2019 nur noch 13
Start-ups unseres Rankings rein auf
Deutschland fokussiert sein.

Zu den wichtigsten Markten geho-
ren die USA (9 Start-ups), Osterreich
(6 Start-ups) und andere EU-Lander
(5 Start-ups). Doch auch einige exoti-
schere Lander sind vertreten: so etwa
Japan, Korea oder Thailand.

Zuschiisse sind beliebt
32 Start-ups, das bedeutet 64 Pro-
zent der befragten Unternehmen,
haben finanzielle Zuschiisse wie das
EXIST-Grlinderstipendium oder den
EXIST-Forschungstransfer  wahrend
ihrer Griindung erhalten. Zwélf haben
sich komplett mit eigenen Geldern
durch Bootstrapping finanziert.

e 16 Griinder haben eine Busi-
ness-Angel-Finanzierung erhalten™

e 14 Unternehmen bezogen Geld
aus einem Venture-Capital-Fonds*

e 13 Start-ups nahmen ein Forder-
darlehen in Anspruch*

*Mehrfachnennungen waren méglich

Eure Chance, liebe

Investoren!

Jetzt wird es spannend — vor allem fir
Investoren: 32 der Top 50 Start-ups
planen fiir 2019 eine Finanzierung,
also 64 Prozent! Bendtigt werden vo-
raussichtlich insgesamt zwischen 85
und 100 Millionen Euro. Die meisten
Start-ups (11) suchen zwischen 1 und

2 Millionen bzw. 2 bis 5 Millionen Euro
(7 Start-ups). Ein Unternehmen plant
sogar eine Finanzierung, die ber 10

Millionen Euro liegen soll. Geldgeber,
die in ausgezeichnete Projekte inves-
tieren wollen, sollten die Augen folg-
lich offenhalten.

Ohne digitale Tools geht es
nicht mehr
Die Top 50 Start-ups sind — wenig
erstaunlich — digital sehr affin. Alle

nutzen entsprechende Tools, um ihr
Unternehmen besser zu flihren bzw.
zu steuern. Insbesondere Aufgaben-
verwaltungen wie Trello werden ge-
nutzt (80 Prozent). Aber auch Colla-
boration-Tools wie Slack sind mit 68
Prozent haufig im Einsatz, gefolgt
von CRM-Systemen oder ahnlichen
Programmen fiir den Vertrieb (62 Pro-
zent) sowie Buchhaltungs-Tools (62
Prozent).

Des Weiteren sind Angebote fir das
Projektmanagement (56 Prozent) be-
liebt. Im Gegensatz zu Tools aus dem
Bereich Business Intelligence. Diese
kommen vergleichsweise wenig zum
Einsatz — nur eins von zehn Start-ups
macht davon Gebrauch. Chatbots fin-
den dhnlich wenig Anklang.

Interessant ist in diesem Zusammen-
hang, dass 44 der Start-ups (also fast
90 Prozent) eine kontinuierliche Fi-
nanzplanung machen. Dies geschieht
allerdings nicht mit einer Software,
sondern via Excel. Alle 44 Start-ups
setzen entweder auf eine Excel-Vorla-
ge oder haben ein eigenes Excel-Mo-
dell entwickelt.

~
=]
i=}
IS
[l
[
(<]
2
2
S
=


https://www.germanaccelerator.com/
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FAKTEN AUF EINEN BLICK

IM AUSLAND AKTIV B2B-MODELL

DIGITALE TOOLS

e

3
0
1
0
U 7

3

8

4

0

1

mABbS

NUMAFERM

Grinden lohnt, sich weil
man die einmalige Chance
bekommt, etwas von Null

aufzubauen, und dabei

unglaublich viel lernt.

V

HERKUNFT
62%

%

aipark

Immer weitermachen,
umtriebig sein, nicht
entmutigen lassen. Auf
jeden Erfolg folgt ein
Ruckschlag. Das ist normal,
es gehort dazu.

Disseldorf
Biotechnologie
2017

2

12

1M

NUMAFERM ist auf die biotechnologi-
sche Produktion von Peptiden spezia-

Standort: Braunschweig
Bereich: Mobilitat
Griindung: 2017
Anzahl Griinder: 6
Anzahl Mitarbeiter: 14
Markte: 14

AIPARK erfasst die Verfligharkeit von
StraBenparkplatzen in 200+ Stddten

lisiert. Als pharmazeutische Wirkstoffe
haben diese einen Gesamtmarkt von
>1,5 Mrd. €. Mit NUMAFERMs paten-
tierten Verfahren gelingt es erstmalig,
Peptid effizient und gleichzeitig plan-
bar Uber einen Bioprozess verflighar
zu machen, wodurch gegeniber der
chemischen Synthese Kosten und Res-
sourcen eingespart werden konnen.

Foto: Evonik/Bannert

und 14 Landern weltweit in Echtzeit.
Die eingesetzte Technologie basiert
auf der Auswertung von Schwarmda-
ten von Millionen von Autofahrern so-
wie zahlreichen weiteren Datenquel-
len mit Hilfe von Al. Entwickler kénnen
Daten zu Parkverfiigharkeit einfach in
ihre eigenen Produkte einbinden.




ChargeX

Die Kunst besteht darin,
eine groBBe Vision zu haben
sowie das Geschick, diese
auf einen konkreten Action

Step fiir dich und dein Team
herunterzubrechen.

V

nfn

0!

TOPOS=NS

Stelle anfangs nur
Mitarbeiter ein, von
denen du 100 Prozent
Uberzeugt bist, dass
sie dein Unternehmen
weiterbringen!

3

Standort: Minchen
Bereich: Mobilitat
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 8
Markte: 1

ChargeX entwickelt ein modulares La-
desystem flir Elektroautos, das speziell

Standort: Minchen
Bereich:  Mess- und Sensortechnik
Griindung: 2015
Anzahl Griinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 14
Markte: 2

Toposens hat den ersten 3D-Ultra-
schallsensor weltweit entwickelt. Ahn-
lich wie eine Fledermaus erfasst der
Sensor die Umgebung mittels Echoor-
tung und ermdglicht damit autonom

auf das Laden in Parkhdusern ausge-
legt ist. Kern des Konzepts ist das in-
tegrierte Lastmanagement, damit die
vorhandene Anschlussleistung einge-
halten wird. Der Clou: Ein intelligenter
Ladealgorithmus nutzt unterschiedli-
che Mobilitatsdaten, um die Fahrzeu-
ge zeitversetzt aufzuladen.

fahrenden Fahrzeugen und Robotern
eine bessere Wahrnehmung ihrer un-
mittelbaren Umgebung.

>

DEINE
GESCHAFTSIDEE
UMSETZEN?

Bundesministerium
flir Wirtschaft
und Energie

aee

GUT FUR DICH. GUT FUR DEUTSCHLAND.

Die Griindungsoffensive unterstiitzt deinen
Weg in die unternehmerische Selbststandigkeit.
Mehr auf existenzgruender.de/GO



https://www.existenzgruender.de/DE/GO/inhalt.html

MOTION

Ein friiher Markteinstieg
hilft enorm, um die Kunden-
und Marktanforderungen
an das eigene Produkt zu
verstehen.

V' &

FOOD ' PUNK

iss dein ding.

® Don't do it for the money.
Nur wenn du fir deine
Vision brennst, nicht fir den
schnellen Gewinn, kannst
du nachhaltig alles fir dein
Unternehmen geben.

Dortmund
Al/KI
2017

3
16
4

Die MotionMiners GmbH hat mit ihrer
Motion-Mining®-Technologie ein auf

Standort:  Neubiberg bei Miinchen
Bereich: Health & Life Science
Griindung: 2015
Anzahl Griinder: 1
Anzahl Mitarbeiter: 8
Markte: 3

Foodpunk macht gesunde Ernahrung
leichter — wissenschaftlich fundiert.

Sensoren und Deep Learning basie-
rendes Verfahren zur automatischen
Analyse von manuellen Arbeitsprozes-
sen entwickelt. Das Verfahren redu-
ziert den bisherigen Analyseaufwand,
vergroBert die Datenbasis und deckt
Optimierungspotentiale  hinsichtlich
der Effizienz und Ergonomie, auf.

Mit individuellen Erndhrungsplanen
erreichen unsere Kunden effektiv ihr
Ziel. Die Foodpunk-App ist der Ernah-
rungscoach in der Hosentasche. Unse-
re eigens entwickelten Lebensmittel
beweisen auBerdem, dass Foodporn
und gesunde Ernahrung sehr gut
zusammenpassen — Stichwort Low-
Carb-Brownies!

Foto: Foodpunk

PHYSEL

security for things

Vi

P Weniger reden, mehr

zuhdren. Man muss die
BedUrfnisse der Kunden
und des Zielmarktes
verstehen, um die Vorteile
der eigenen
L6sung kommunizieren zu
konnen. w

Vcn Rehago

VIRTUAL REALITY TRAINING

In einem Start-up ist es
ganz wichtig, sich Freunde
und Mentoren zu suchen,
die einen auf dem langen

Weg unterstitzen. W

Standort: Bochum
Bereich: IKT
Griindung: 2016
Anzahl Griinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 31
Markte: 1

Standort: Reutlingen
Bereich: Health & Life Science
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 4
Markte: 1

Die ReHub GmbH entwickelt die
VR-Software Rehago als Therapiebe-

Durch die einzigartige Kombination
von Kryptographie und Nachrichten-
technik bietet PHYSEC innovative

Sicherheitslésungen auf Grundlage
neuester  Forschungsergebnisse  fir
Anwendungen im Internet der Dinge.

gleitung fiir halbseitig gelahmte Men-
schen (z.B. nach einem Schlaganfall),
um ihnen ein motivierendes, abwechs-
lungsreiches und  kostengiinstiges
Training flr zu Hause zu bieten. Ziel ist
es, so eine schnellere Genesung und
einen Wiedereinstieg in ein eigenstan-
diges Leben zu ermdglichen.
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V}’ KUMOVIS

» Wir haben positive

Erfahrungen damit
gemacht, nicht jede
Einzelkomponente
des Produkts selbst zu
entwickeln, sondern
bewusst mit Fachexperten
zu kooperieren. w

P nas .

P Wettbewerbe geben

die Maoglichkeit,
Geschaftskonzepte durch
intensives Feedback zu
validieren und sich somit
als Griinder perfekt zu
positionieren. )

Standort: Minchen
Bereich: Medizintechnik
Griindung: 2017
Anzahl Griinder: 5
Anzahl Mitarbeiter: 6
Markte: 1

KUMOVIS  entwickelt ~ 3D-Drucker
fur  medizinische  Hochleistungs-

Standort: Minchen
Bereich: Biotechnologie
Griindung: 2019
Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 8
Markte: 4

Tubulis entwickelt einzigartige Pro-
tein-Wirkstoffkonjugate, indem in-

Antikorper-Wirkstoff-Konjugat (ADC)

kunststoffe.  Durch die  Nutzung
des kosteneffizienten Fused Layer
Modelling-Verfahrens sowie einem
integrierten Reinraum ermdglicht das
KUMOVIS-System  eine  dezentrale
Fertigung von individualisierten Im-
plantaten und anderen Medizinpro-
dukten.

novative hauseigene Technologien
mit  krankheitsspezifischem  Know-
how kombiniert werden. Unser Ziel ist
es, das therapeutische Potential von
Antibody Drug Conjugates (ADCs) zu
erweitern, um eine neue Ara mit bes-
seren Therapiemdglichkeiten fir Pa-
tienten einzuleiten.

Chemotherapie
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3SOLUTE

® |ch denke, das Wichtigste
ist, den Herzensgrund zu
wissen, warum man griindet
und wieso man hinter der
Sache steht. Wenn man sich
diesen Grund immer wieder
vor Augen fihrt, kann
man jede Hirde meistern,
Ausdauer beweisen und ein
erfolgreiches Unternehmen
aufbauen, wenn es drauf
ankommt.

HydroNeo

SmartinAquaculture

Ve

® Glaube an dein Vorhaben,
lass dich weder von zu
euphorischen noch zu
kritischen Stimmen vom
Weg abbringen. Armel
hochkrempeln und einfach
machen!

Standort: Berlin
Bereich: Social Entrepreneurship
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 11
Markte: 1

Das Berliner Start-up will Gefliichtete
durch Wissen- und Kompetenzvermitt-

Standort: Kassel
Bereich: AgTech
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 8
Markte: 2

HydroNeo entwickelt ein umfassendes
loT-basiertes, ~ Smart-Farm-Manage-

lung in den Bereichen Peer Mediation
und Psychotraumatologie zu Media-
toren ausbilden, um damit Konflikten
in Gemeinschaftsunterkiinften vorzu-
beugen und ein friedlicheres Zusam-
menleben zu ermdglichen

Foto: KfW Stiftung/Abbi Wensyel Photography

ment-System fir Aquakulturen. Die
Realtime Uberwachung der Wasser-
qualitat sowie Automatisierungslo-
sungen mittels intelligenter, cloud-
basierter Algorithmen sind ein groBer
Schritt zur nachhaltigen Bewirtschaf-
tung, bei gleichzeitiger Reduzierung
der Kosten und Steigerung der Pro-
duktivitat.

WLiveE@

®  Das allerwichtigeste am

Griinden ist das Team.
Von Anfang an muss man
hervorragende Talente auf
jeder Position haben. Dann

kann man alles schaffen.

V ®

Telescrop

Data Analysis

® Nicht immer nur planen,
einfach mal machen,
fehlendes Kapital ist oft nur
eine Ausrede.

Standort: Berlin
Bereich: Al/KI
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 14
Markte: 7

LiveEO ermdglicht es mittels Satelli-
tenbildern, groBflachige Infrastruk-

turnetze in den Bereichen Energie,
Eisenbahn und Pipelines zu iberwa-
chen. Mittels innovativer Lésungen
unterstiitzt das Berliner Space-Start-
up bereits die Deutsche Bahn bei der
Vermeidung von Sturmschaden. Das
ehrgeizige Ziel von LiveEQ ist es, jedes
Infrastrukturnetz der Erde zu iiberwa-

chen. All das in nahezu Echtzeit.

Standort: Dielsdorf
Bereich: Al/KI
Griindung: 2020 (geplant)
Anzahl Griinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 0
Markte: 1

Telescrop ist ein intuitiver, kosten-
pflichtiger Web-Self-Service zur Auf-

bereitung und Analyse von Geodaten.
Telescrop erméglicht es Agrarunter-
nehmen, das Pflanzenwachstum zu
analysieren, effizientere Entscheidun-
gen zu treffen und Ressourcen zu spa-
ren. Der eigene MLA liefert Ergebnis-
se, welche direkt in der Landwirtschaft
eingesetzt werden konnen.




UROQUANT

UROQUANT

Bad Abbach

Health & Life Science
2017

3

3

1

UroQuant entwickelt einen vollkom-
men neuartigen Ansatz, der in der

urologischen Onkologie z.B. zur Bla-
senkrebsdiagnostik zum Einsatz kom-
men wird. Dadurch werden Patienten
wesentlich verlasslicher und schneller
diagnostiziert sowie anschlieBend
addquater therapiert. Zu den Kunden
zahlt neben Patienten als den Haupt-
profiteuren das Gesundheitssystem.

Eine Unternehmensgriindung und der Entschluss,
eine Geschaftsidee realisieren zu wollen, ist recht gut
vergleichbar mit Achterbahnfahren.

Standort: Dresden
Bereich: Biotechnologie
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 6
Markte: 1

denovoMATRIX entwickelt und pro-
duziert biomimetische Beschichtun-

gen flr die Kultivierung menschlicher
Zellen. lhr Fokus liegt auf der Bereit-
stellung von chemisch definierten und
biologisch relevanten Kulturbedingun-
gen flir Primar- und Stammzellen.

P Start-up-Enthusiasmus ist wichtig, aber Gespréche
mit potentiellen Kunden und Experten werden viel
bringen, damit Griinder auf dem richtigen Weg

bleiben. w
Berlin  verpacken wir die Spitzenforschung
Bildung  der Institute in mitreiBende, spannen-
2017 de Experimente fiir den Schulunter-
2 richt und spater fir zu Hause. Wir
3 bieten vom Kindergarten bis zur Uni-

1

Als Ausgriindung des Deutschen Zen-
trums fur Luft- und Raumfahrt (DLR)

versitat Experimente zum Kaufen an
und flhren Workshops vor Ort durch.
So holen wir die Bildung ins 21. Jahr-
hundert.

Fokussiert euch auf genau eine Idee, euer MVP! Viele
halb fertige Produkte sind immer noch halb fertig,
verkaufen kann man aber nur fertige!

VN

NautilusLog

Standort: Hamburg
Bereich: Software
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 8
Markte: 8

Seit Jahrhunderten hat sich die
Schifffahrt  bei  Berichterstattungen
nicht wesentlich weiterentwickelt.

Strengere  Umweltregulationen und
Wettbewerbsdruck multiplizieren Auf-
wande. NautilusLog ist ein digitales
Logbuch als App, das Technologien
mit innovativen Ideen kombiniert.
Neue Geschaftsmodelle werden még-
lich, an denen alle beteiligten Akteure
profitieren.

In einem der Digitalisierung hinterherhdngenden

Markt konnten wir Kunden durch Einbeziehen in
Opportunitaten statt tber klassische Sales erreichen. w

Von Seed zu Series A — erfolgreiche Finanzierungsrunden vorbereiten

Was sollte ein Start-up in der
Seedphase fiir weitere Finan-
zierungsrunden beachten?

Euer Investor muss euch mit seiner
Expertise unterstlitzen konnen, da-
mit ihr euer Unternehmen ziigig auf
einen Wachstumspfad bringen und
attraktive KPIs entwickeln konnt.
Wir beim HTGF verstehen uns als
Sparringspartner, um das richtige
Set-up fiir z.B. Planung, Vertriebs-
oder Personalaufbau zu finden. Und
euer Investor muss Tiren Offnen
kdnnen. So haben beispielsweise
externe Investoren aus unserem

High-Tech Griinderfonds
Management GmbH
Schlegelstral3e 2

53113 Bonn

Standort Berlin
Alte Leipziger Strale 4
10117 Berlin

Telefon:
+49 (0)228 — 82300 — 100
+49 (0)30 — 4036648 — 00

E-Mail:
info@htgf.de

Webseite:
www.htgf.de

Netzwerk bislang Gber 2 Milliarden
Euro in rund 1.400 Folgefinanzie-
rungsrunden in unsere Portfolio-
unternehmen investiert.

Welche Kriterien miissen er-
fiillt sein, bevor die nachste
Finanzierungsrunde kommen
kann?

Neben USP, Marktwachstum und
Wettbewerbsumfeld steht zunachst
das Team im Vordergrund. Sind
alle Schliisselpositionen besetzt?
Stimmt die Expertise? Haben die
Grlnder die Fahigkeit, ihr Start-up

Dr. Tanja Emmerling

“ Wir unterstttzen unsere Teams
dabei, die richtigen Weichen fur
eine erfolgreiche Folgefinanzie-

rung zu stellen.,,

Dr. Tanja Emmerling
Principal / Prokuristin,
sie leitet das Office in Berlin

zu einem groBen Unternehmen zu
entwickeln? Spater schauen Inves-
toren darauf, was ihr bisher erreicht
habt: Wie stark ist das Start-up
seit dem ersten Investment ge-
wachsen? Basiert das Wachstum
auf einer rationalen Kostenbasis?
Funktionieren eure Unit Econo-
mics? Kénnt ihr das Business Mo-
del ausreichend skalieren?

Was sollten Griinder bei Ver-
handlungen mit Investoren be-
achten?

Fuhrt eine Due Diligence durch,
bevor ihr in Verhandlungen tre-
tet. Hat der Investor den richtigen
Fit flr euer Unternehmen? Priift
Branchenerfahrung, Track Record
genauso wie die passende Finan-
zierungsform. Fir den Investor sind
die ersten Verhandlungen mit einem
Griinder eine Art Team-Check. Hier
wird Vertrauen gebildet oder geht
verloren. Zeigt euer Commitment.
Geht auf Fragen der Investoren ein.
Schatzt eure Starken und Schwa-
chen realistisch ein, seid offen fir
Feedback. Realismus und Kapital-
effizienz werden in Planungen sehr
geschatzt.


https://high-tech-gruenderfonds.de/de/
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Plasmion

Simple Smart Senzitve

Es gibt kein Erfolgsrezept,
jedes Start-up muss seinen
eigenen Weg gehen.

SUPERSEVEN'

products of common sense

Bereite dich gut vor,
hole dir professionelle
Unterstltzung und vertraue
deiner Intuition.

)

Standort: Augsburg
Bereich:  Mess- und Sensortechnik
Griindung: 2016
Anzahl Griinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 2
Markte: 9

Die Plasmion GmbH hat mit SICRIT®
eine neuartige

lonenquellen-Tech-

Standort: Wentorf bei Hamburg
Bereich: Circular Economy
Griindung: 2017
Anzahl Griinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 6
Markte: 11

Superseven steht flir kreislauffahige
Produkte, insbesondere fiir kompos-

nologie flr die Massenspektrometrie
entwickelt, welche nicht nur beste-
hende chemische Analytik in Labors
vereinfacht und verbessert, sondern
auch industriell als hochempfindli-
che ,elektronische Nase” bzw. On-
line-Sensor (z.B. zur Sprengstoffdetek-
tion) genutzt werden kann.

tierbare  Verpackungslésungen —aus
nachwachsenden Rohstoffen. Das
Unternehmen entwickelt, gestaltet
und handelt Verpackungen und Ver-
packungszubehor,  produktionsfahig
und marktreif. Als Technologiescout
initiiert, begleitet und berat Superse-
ven Innovationsprozesse und Zertifi-
zierungen.
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MAGNOTHc=RM

SOLUTIOMNS

Eine Idee ohne Umsetzung
ist wie ein warmes Bier. Wir
arbeiten daran, es kihl zu
bekommen.

g(ELERA

%

Bleibt stets fokussiert.
Manchmal mUissen
groBartige Ideen verworfen
werden, um die Zeit
zu haben, sich auf das
wesentliche Produkt zu
konzentrieren.

Y

Standort: Darmstadt
Bereich: Energie
Griindung: 2019 (geplant)
Anzahl Griinder: 5
Anzahl Mitarbeiter: 5
Markte: 1
MagnoTherm  Solutions  entwickelt

und baut umweltfreundliche und

Standort: Darmstadt
Bereich: Software
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 9
Markte: 3

Die weltweite Datenmenge steigt
stetig an, herkémmliche Prozessor-

hocheffiziente Kihlaggregate. Die-
se ersetzen den Gaskompressor und
machen Kihlgerdte bis zu 40% effi-
zienter, ohne auf kritische Kihimittel
zurlickzugreifen. Méglich wird das mit
magnetokalorischen Materialien, die
je nach Magnetfeldanderung warm
oder kalt werden.

technologien stoBen bei der Verarbei-
tung bereits an ihre Grenzen. Xelera
lagert rechenintensive Algorithmen
auf Beschleuniger-Plattformen aus
und erméglicht Unternehmen, durch
eine bis zu 100-fach schnellere Da-
tenverarbeitung, mit den steigenden
Big-Data-Anforderungen mithalten zu
kdnnen.




remberg

Wir Griinder denken oft
viel zu kompliziert, obwohl
die L6sung sehr einfach
sein kann.

Man muss seine |dee
immer wieder Uberdenken,
Uberarbeiten und sich
der Kritik moglichst vieler
heterogener Parteien,
sowohl intern als auch
extern, stellen.

Minchen
loT

2018

4

5

1

remberg hat fiir Maschinenhersteller
(OEMs) das Product-Relationship-Ma-

Karlsruhe
Social Entrepreneurship
2015

Welcome2Work hat es sich zum Ziel
gesetzt, Fliichtlingen bei der Integra-
tion auf dem deutschen Arbeitsmarkt
zu helfen. Egal, wie lange man sich
bereits in einem Land befindet, die
Suche nach einem neuen Job fallt nie
leicht — erst recht nicht, wenn es sich
um eine vollig neue Sprache in einem
fremden Umfeld handelt. Hier setzt
unser Projekt an.

nagement-System (PRM) entwickelt.
Mit Hilfe der PRM-Softwareldsung
kdnnen OEMs ihre bereits verkauf-
ten Produkte verwalten, ihr After-Sa-
les-Angebot digitalisieren und so eine
deutlich bessere Kundenbindung und
Produktmarge erzielen.

@V—INDUSTRY

Die Teilnahme an
Wettbewerben lohnt sich,
weil man damit sehr viel
Aufmerksamkeit erzeugen
kann, die sehr positiv
bei potentiellen Kunden
wahrgenommen wird.  ®

PTWAICE

y 3] .
Alternativen suchen

und sich nicht von
einzelnen Personen oder
Unternehmen abhangig
machen, damit man
immer in einer guten
Verhandlungsposition ist. ®

Standort:
Bereich:
Griindung:
Anzahl Griinder:

Anzahl Mitarbeiter:

Markte:

Ostfildern

Software
2018

3

6

1

Sharing Economy goes Industry! Wenn
Maschinen stillstehen, werden Lauf-

zeiten nicht genutzt. Sind dagegen alle
Maschinen belegt, kdnnen keine neu-
en Auftrage eingepflegt werden. Fehlt
die geeignete Maschine, kann das ge-
plante Produkt nicht ad hoc umgesetzt
werden. V-INDUSTRY l6st dieses Pro-
blem mit Hilfe einer Hard- und Soft-
ware-Losung, mit der Unternehmen
ihre Maschinen teilen kénnen.

Standort:

Bereich:

Griindung:

Anzahl Griinder:
Anzahl Mitarbeiter:
Markte:

TWAICE unterstitzt

Miinchen
Software
2018

2

12

8

Unternehmen

industriebergreifend mit pradiktiver

. -

’ | & = . K
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Batterie-Analytiksoftware  basierend
auf digitalen Zwillingen. Die Software
befdhigt Kunden, Batteriesysteme
effizienter und nachhaltiger zu ent-
wickeln und einzusetzen sowie deren
Zuverlassigkeit und Haltbarkeit zu
verbessern. TWAICE wurde 2018 als
Spin-off der TU Miinchen gegriindet.



POROVIE

Standort: Berlin
Bereich: IKT
Griindung: 2019 (geplant)
Anzahl Griinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 5
Markte: 1

Sopher ist ein Web-Service fir sichere
und datenschutzkonforme Teamkom-

munikation. Daten werden direkt zwi-
schen Endgeraten ausgetauscht, ohne
Umwege Gber Server. Dabei sind die
Daten stets Ende-zu-Ende-verschliis-
selt und somit sicher geschitzt vor
dem Zugriff von Dritten — einschlieB-
lich vor Sopher als Betreiber der Platt-
form.

® Alles, was man tut, sollte einem Freude bereiten —

dann wird es von ganz alleine gut. w
Standort: Minchen  Fertigung, im Biro und zu Hause un-
Bereich: Robotik  terstlitzen. Sensoren sind die SchlUs-
Griindung: 2019 (geplant)  seltechnologie, aber komplex und
Anzahl Griinder: 4 teuer. RoVi bietet das weltweit erste
Anzahl Mitarbeiter: 10 komplett kamerabasierte Sensorsys-
Markte: 1 tem auf Basis einer Bildverarbeitungs-

Unsere Vision sind intelligente Ro-
boter flr jedermann, die uns in der

software flr Roboterarme und Greifer,
das kostengtinstig und flexibel ein-
setzbar ist.

Dass wir den Hauptpreis im Griinderwettbewerb

Digitale Innovation gewonnen haben, hat uns
zahlreiche Kontakte zu vielversprechenden Investoren

eroffnet. w
Standort: Garbsen  arbeitung zu einer Maschine gebracht
Bereich: Hardware  werden, die groBer ist, als die Bauteile
Griindung: 2017  selbst! Dies flihrt zu enormen Kosten
Anzahl Griinder: 4 und sehr langen Lieferzeiten sowie
Anzahl Mitarbeiter: 11 Transporten. Die Picum MT GmbH
Markte: 1 dreht dieses Prinzip um und erfillt

Heute gilt ein grundsatzliches Prinzip:
GroBe Bauteile mussen fiir die Be-

damit ein bisher unerfiilltes Kunden-
bedrfnis in der industriellen Produk-
tion.

% Stehe zu deiner Geschiftsidee und habe Geduld,
Zuversicht und Selbstbewusstsein. In schwierigen
Zeiten ist es wichtig, positiv zu denken und

weiterzumachen. 5]

ORBEM

Standort: Minchen
Bereich: AgTech
Griindung: 2019 (geplant)
Anzahl Griinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 3
Markte: 1

ORBEM entwickelt eine von Kinst-
licher Intelligenz gesteuerte Bildge-

bungstechnologie, die Eier beriih-
rungsfrei untersucht und automatisch
nach ihrem Befruchtungsstatus oder
dem Geschlecht des Kiikens sortiert.
Somit werden die jahrliche Verschwen-
dung von mehr als 9 Milliarden un-
befruchteten Eiern und das unnotige
Toten von 7 Milliarden mannlichen
Eintagskiken vermieden.

Nicht griinden, um zu griinden, sondern um

Probleme zu |6sen! )

35.000 Euro und mehr: EXIST unterstiitzt Griinder in der Startphase

Wie sieht das digitale Labor der
Zukunft aus? Inveox hat eine Ant-
wort: mehr Effizienz, hhere Sicher-
heit, weniger Fehler. Im Bereich der
Krebsdiagnose schafft das bayeri-
sche Start-up hierflir durch Automa-
tisierung Losungen. Eine Innovation,
die wirtschaftlich starke Erfolgsaus-
sichten liefert.

Gleiches gilt fur Heyfair. Das junge
Unternehmen aus Jena hat einen
Desinfektionsschutz ~ geschaffen,
der durch einen Farbstoff kurz-
fristig sichtbar wird. Insbesondere
das Personal in Kliniken und Arzt-
praxen kann sich so bewusster vor

Unternehmensname
Projekttrager Jilich
Forschungszentrum Jilich GmbH
Postfach 610247

10923 Berlin

Telefon:
+49 3020 199 411

E-Mail:
info@exist.de

Webseite:
www.exist.de

Krankheitserregern schiitzen. Die
Todesfélle aufgrund dieser Ursa-
che werden auf 30.000 pro Jahr in
Deutschland geschatzt — der Bedarf
liegt also auf der Hand.

“ EXIST ermoglicht, Ideen zu
verwirklichen. Fur uns war das
Programm Gold vvert.,’

Robert Hellmundt
CEO von Heyfair

Doch die zwei ehemaligen Top 50
Start-ups vereint noch mehr: Als
Ausgriindung einer  Universitat
wurden beide vom EXIST-Grlnder-
stipendium unterstiitzt. Eine For-

exIST

Existenzgrindungen
aus der Wissenschaft

derung, die (ber die Halfte der
Top 50 Start-ups 2017 in Anspruch
nahm.

Vorgestellt: Das ist EXIST

Das Forderprogramm des Bundes-
ministeriums fir Wirtschaft und
Energie unterstltzt Hochschulgriin-
der bei der Grindungsvorbereitung.
Im Rahmen des EXIST-Grindersti-
pendiums erhalten diese flir ein Jahr
lang monatlich einen Zuschuss zur
Sicherung ihrer Lebenshaltungskos-
ten in Form von

e 1.000 € flr Studierende
e 2.500 € flir Absolventen und
e 3.000 € fir Promovierte.

Zudem konnen im Team bis zu
35.000 Euro flir Sachausgaben und
Coachings beantragt werden. Der
EXIST-Forschungstransfer  férdert
hingegen den Forschungsprozess
von Griindungsvorhaben, die mit ei-
ner risikoreichen Entwicklungsarbeit
verbunden sind. Beide Programme
kdnnen iber die zustandige Hoch-
schule oder auBeruniversitdre For-
schungseinrichtung beantragt wer-
den.


https://www.exist.de/DE/Home/inhalt.html
https://www.exist.de/DE/Home/inhalt.html

P

reemotion

P Dran bleiben, gelassen
bleiben, auch wenn es
Ruckschlage gibt — das ist
normal. Es geht immer zwei
Schritte vorwarts und einen
zurtick.

%emodesk

% Ein- bis zweimal im Leben
gibt dir jemand eine
Chance, die du nicht

wirklich verdienst. Tu alles,
was du kannst, um sie
wahrzunehmen.

Standort: Darmstadt/Biberach

Bereich: Medizintechnik
Griindung: 2020 (geplant)
Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 4
Markte: 1

Freemotion Systems entwickelt einen
revolutiondren Rollstuhl, der seinen

Standort: Minchen
Bereich: Software
Griindung: 2017
Anzahl Griinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 8
Markte: 6

Demodesk ist ein innovatives On-
line-Meeting-Tool flir den digitalen

Nutzern selbstbestimmte Teilhabe am
sozialen und beruflichen Leben er-
moglicht, indem Treppen und andere
Hindernisse durch eine autonome Be-
wegungssteuerung Uberwunden wer-
den und der selbsttatige Einstieg in
Busse, Bahnen und Pkws ermdglicht
wird.

Vertrieb und Kundenservice: keine
Downloads, kompatibel mit jedem
Browser und Endgerat, keine Verzo-
gerungen, mehr als fiinfmal schnellere
Ubertragung und gemeinsames Edi-
tieren von geteilten Inhalten.

VIRTUAL SCREEN SHARING

runs directly from the browser

4

: ‘Lli:l

» Auf die Zielmérkte
flexibel zu reagieren ist
der Schlissel zum Erfolg.
Idee und Produkt missen
den Kunden noch mehr
begeistern als die Griinder
selbst.

V @
\Y/
VARIOKAN

Never give up!

D)

Standort: WeBling
Bereich: Hardware
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 3
Markte: 2

AeroLiFi entwickelt Produkte und L6-
sungen basierend auf der LiFi-Techno-
logie. LiFi nutzt Lichtwellen flr draht-

Standort: GieBBen
Bereich: Infrastruktur
Griindung: 2016
Anzahl Griinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 2
Markte: 1

lose  High-Speed-Datenlbertragung
und bietet damit eine Alternative zur
herkdmmlichen funkbasierten Daten-
tbertragung (WiFi). LiFi bietet gegen-
tber WiFi enorme Vorteile, wie zum
Beispiel eine hohere Abhér- und Stor-
sicherheit oder eine hohere Ubertra-
gungsrate sowie ein groBes Energie-
sparpotential.

Die kiinftige VARIOKAN GmbH entwi-
ckelt, lizensiert und vertreibt das welt-
weit erste und einzige Kanalsystem,
das sich energieautark der Durchfluss-
menge des Abwassers anpasst und so
dessen optimale FlieBgeschwindigkeit
bei jedem Kanalfiillstand sicherstellt.




w NI

mediaire

Es ist sinnvoll, an
Wettbewerben
teilzunehmen, um das

eigene Start-up mit anderen
Start-ups vergleichen zu
konnen und sein Netzwerk

ZU erweitern.

Ly

ﬁ CRASHTEST

SECURITY

Grinden ist kein
Zuckerschlecken.

Standort: Berlin
Bereich: Medizintechnik
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 5
Anzahl Mitarbeiter: 5
Markte: 2

Minchen
Software
2017

4

9

6

Als Miinchner High-Tech-Start-up bie-
ten wir unseren Kunden durch eine

mediaire ist angetreten, die Befun-
dungsqualitat innerhalb der Radio-
logie durch den Einsatz Kiinstlicher
Intelligenz  (KI) und eine lokale,
datenschutzkonforme Softwarelésung
nachhaltig zu verbessern und dem Ra-
diologen so eine hohere Effizienz zu
ermdglichen.

automatisierte Schwachstellenanalyse
einen kontinuierlichen Schutz gegen
Cyberkriminalitat. Unsere SaaS-Lo-
sung testet Web-Anwendungen und
APIs bereits im Software-Entwick-
lungszyklus vollautomatisch auf die
OWASP Top 10 Sicherheitsliicken und
schiitzt die Onlineprasenzen der Un-
ternehmen somit proaktiv.

o

COMPREDICT

P Immer ehrgeizig und

motiviert bleiben sowie
das grof3e Ziel vor Augen
haben. w

B "

M
Bankebitte

Natiirlich

®  Hab keine Angst, Fehler
zu machen! Entscheidend
ist, dass du daraus lernst.
Fehler sind unumganglich.
Mund abputzen, Pflaster auf
die Knie und weiter geht’s. ®

Standort: Darmstadt
Bereich: Software
Griindung: 2016
Anzahl Griinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 13
Markte: 4

COMPREDICT hat eine rein soft-
warebasierte Losung entwickelt, die

Standort: Koln
Bereich: Food
Griindung: 2014
Anzahl Griinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 10
Markte: 3

WIR SIND ANDREA & MARC VON
DANKEBITTE. Leidenschaftliche Brot-

es Automobilherstellern und -zulie-
ferern ermdglicht, ohne zusatzliche
Hardwarekosten akkurat Lasten und
Nutzungsprofile von Fahrzeugkompo-
nenten zu erfassen, Ausfalle vorherzu-
sagen, Leichtbaupotential zu erschlie-
Ben und die Entwicklungsprozesse zu
beschleunigen.

liebhaber. Klassische Abendbrotesser.
Brotindividualisten. Unser Ziel: Brote,
die nattirlich rein sind, leicht zuzube-
reiten und sensationell schmecken.
Wir verwenden ausschlieBlich na-
trliche Zutaten in Bio-Qualitat und
verzichten zu 100% auf chemische
Zusatze, Konservierungsstoffe und
Geschmacksverstarker.




Wingfield

DIVE

£

Standort: Hannover
Bereich: Al/KI
Griindung: 2017
Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 11
Markte: 4

Wir haben ein System entwickelt,
das professionelle Match-, Perfor-
mance-Analyse im Tennis jedem Ama-

W

teurverein, Spieler sowie Trainer zu-
ganglich macht und die Tennisplatze
dieser Welt in Smart Courts umwan-
delt. Auf Basis kiinstlicher Intelligenz
und modernster Bildverarbeitungs-
technologie liefert unser System eine
detaillierte Analyse deiner Spielstatis-
tiken.

Lasst eure Ideen und Konzepte regelmafig von

externen Experten herausfordern. Der Blick von auB3en
- ohne ,Betriebsbrille” — kann haufig Gold wert sein. w

Standort: Gummersbach
Bereich: eCommerce
Griindung: 2015
Anzahl Griinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 55
Markte: 26

Wildling hat sich zur Aufgabe ge-
macht, ein Stlck Freiheit in ein Paar
Schuhe zu packen. Minimalschuh

nennt sich das innovative Schuhkon-
zept, das Kindern und Erwachsenen
das urspriingliche BarfuBlaufen na-
herbringt und so Mensch und Umwelt
wieder zusammenfiihrt. Die minimale
Sohle in ihrer maximalen Flexibilitat
macht das Flhlen des Bodens mdg-
lich, die Bewegung wird zu einem Er-
lebnis.

Fokus. Alleinstellungsmerkmal scharfen und

genau auf die Zielgruppe ausrichten. )

53]
Standort: Berlin
Bereich: Software
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 5
Markte: 1

Wir haben eine eigene Software zur
Simulation von Strémungen. Diese

ermdglicht es Ingenieuren, Produkte
hinsichtlich deren Stromungseffizienz
zu analysieren. Der Anwender erstellt
einen digitalen Prototyp und simuliert
Fluidstromungen mit dem Ziel, inno-
vative Hardware-Produkte zu entwi-
ckeln.

Being busy doesn’t mean making progress. w

V.o

sentin

Standort: Bochum
Bereich: Industrie
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 4
Markte: 1

sentin will Unternehmen dabei hel-
fen, die datengetriebene Revolution

der Fertigung zu meistern. Mit der
Software sentin.ai werden Ingenieure
dazu befahigt, modernste Methoden
der Datenanalyse aus dem Bereich
des maschinellen Lernens anzuwen-
den, um ihre Fertigung zu optimieren
— ganz ohne Rocket Science zu lernen
und selten verflighares Fachpersonal
anzustellen.

% Griinden ist, wenn du dich auf einmal um alles selbst
kiimmern musst und es trotzdem geil ist. »

First Choice: Buros erster Wahl in Essen, Neuss & Wiesbaden

Am Anfang der Karriere liegt fiir
Griinder oder kleine Teams eine
eigene Buroetage meist noch in
der Ferne. Die ersten Schritte beim
Aufbau des eigenen Unternehmens
finden oft in den eigenen vier Wan-
den statt, doch diese werden Uber
kurz oder lang nicht ausreichen. An
diesem Punkt setzen die drei First
Choice Business Center im Rhein-
Ruhr- und Rhein-Main-Gebiet an.
Die hochmodernen Business Center
im Herzen von Essen, Neuss und
Wiesbaden verfligen Uber die pas-
sende Arbeitsumgebung fiir jeden

First Choice Business Center
Essen, Neuss, Wiesbaden

Telefon:
+49 800 707 082 019

E-Mail:
info@firstchoicebc.de

Webseite:
www.firstchoicebc.de

first choice’

business center

Schritt, um den das Unternehmen
wachst.

“ Flexible Arbeitsplatze und kurze
Laufzeiten sind die Zukunft.,,

Andrew Coombs
CEO

Die Biirolosung,
die ,mitwachst”
Wer neben dem Homeoffice eine
reprasentative  Geschéftsadresse

samt Sekretariatsleistungen sucht,
fir den ist ein virtuelles Biiro ideal.

Ist das Unternehmen etwas grofer,
bieten sich die voll ausgestatte-
ten Coworking Spaces, Einzel- und
Doppelbiiros ab 10 m2 sowie Pre-
mium-Biiros samt Meeting-Ecke an.
Das All-inclusive-Paket beinhaltet
die Nutzung von Business Lounges,
WLAN, unbegrenzt Kaffee und Zu-
tritt zur Mietflache rund um die Uhr.

Die flexiblen Broldsungen eignen
sich flir Start-ups, Freiberufler und
Projektteams. Hier konnen sie wei-
terwachsen und von kurzen Miet-
laufzeiten und Services profitieren.
Auch bereits etablierte Unterneh-
men sind herzlich willkommen.

Vorteile der Business Center
Neben der Ausstattung mit Desig-
nermdbeln und modernster Technik
sind die in der Miete inkludierten
Serviceleistungen  Markenzeichen
aller First Choice Business Center
wie z.B. das WLAN im gesamten
Gebaude, die Kaffeeflatrate, die
Lounge-Nutzung sowie der Rezepti-
onsservice. Besichtigungen konnen
Sie unter der 0800 707 082 019
vereinbaren.


https://www.firstchoicebc.de/
https://www.firstchoicebc.de/

W§3e|yntic

® Auch die beste Innovation
oder das smarteste
Geschéaftsmodell braucht
eins zum Uberleben: ein
starkes Team!

g'in no

itro

® Das Wort Grtinder-
Wettbewerb legt zwar
Konkurrenzdenken nahe,
doch der Austausch
mit anderen Griindern
und Mentoren sollte im
Vordergrund stehen.

Standort: Berlin
Bereich: Chemie
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 5
Markte: 6

Belyntic setzt auf das enorme Poten-
zial von Peptiden — das sind kleine

Proteine — als Wirkstoffklasse der
Zukunft. Mit unseren Produkten ma-
chen wir Kunden aus der Pharmafor-
schung, -entwicklung und -produktion
ein weltweit einzigartiges Angebot:
Parallele, effiziente und nachhaltige
Reinigung von chemisch hergestellten
Peptiden im Kit-Format.

Standort: Jilich
Bereich: Biotechnologie
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 2
Markte: 6

innoVitro stellt der Pharmaindustrie
ein Verfahren zur Verfigung, mit dem

die Wirkung neuer Medikamente auf
das Herz-Kreislauf-System untersucht
werden kann. Es basiert auf kiinstlich
erzeugten, menschlichen Herzmuskel-
geweben, deren Kraft untersucht wird.
Das Verfahren soll zur Vermeidung von
Tierversuchen eingesetzt werden.

Foto: BAM

Top 50 Start-ups

Vanvelio

® Nach unserer Erfahrung ist
es gut, so frih wie moglich
Prozesse aufzubauen, die
Kundenfeedback effizient
in die Weiterentwicklung
integrieren.

Nicht zu viel
gleichzeitig machen -
die Marktpotentiale
gegeneinander abwagen
und verfligbare Ressourcen
geblindelt besser in
weniger als mehr Strategien
stecken.

D)

Standort: KoIn
Bereich: Energie
Griindung: 2017
Anzahl Griinder: 6
Anzahl Mitarbeiter: 29
Markte: 3

Fir die Realisierung der Energiewende
mussen die Stromnetze durch intelli-

Standort: Hamburg
Bereich: Health & Life Science
Griindung: 2015
Anzahl Griinder: 6
Anzahl Mitarbeiter: 11
Markte: 4

Von international anerkannten Exper-
ten aus dem Bereich E-Mental-Health

41

gente Steuerungskonzepte flexibler
werden, um erneuerbare Energien
und Ladepunkte zu integrieren. enve-
lio bietet Netzbetreibern mit der Intel-
ligent Grid Platform die notwendige
Analytics-Plattform zur Digitalisierung
von Planungs- und Betriebsprozessen
im Netz.

gegrindet, zahlt GET.ON mittlerweile
zu den fihrenden Anbietern von psy-
chotherapeutischen  Online-Gesund-
heitstrainings im deutschsprachigen
Raum. Mit derzeit 11 Trainings bietet
GET.ON zudem die bundesweit gréBte
Bandbreite an nachweislich wirksamen
Online-Gesundheitsprogrammen an.
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Regiothek

W' L

Foto: Breeze Technologies UG/Anne Gaertner

Standort: Passau
Bereich: IKT
Griindung: 2018
Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 8
Markte: 3

Die Regiothek ist eine B2B2C-Online-
Plattform, die die Informationsliicke

1Y)

Standort: Berlin
Bereich: Software
Griindung: 2017
Anzahl Griinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 3
Markte: 1

Die App SitEinander hilft Eltern, sich
ZU vernetzen. Ziel ist es, dass Familien

zwischen transparenten Lebensmittel-
produzenten und konsumbewussten
Verbrauchern schlieBt. Die erste Ver-
sion ist mit 40 Kunden in der Pilotregi-
on Passau etabliert und erhielt bereits
internationales Aufsehen, wie z.B.
einen europaischen Innovationspreis.
Die DACH-Expansion erfolgt 2019.

Weil's nicht Wurst ist, was in der Wurst ist. 53]

ihr Geld nicht fur teures Babysitting
ausgeben, sondern sich mit Hilfe der
App untereinander organisieren und
helfen. Mit Hilfe der Kartenfunktion
kénnen Eltern auch neue Familien in
der Nachbarschaft entdecken. Ganz
nebenbei werden die Freundschaften
der Kinder gestarkt.

.Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind groBzuzie-

hen” — Klassiker. Aber auch, um ein Start-up zu griin-

den. Also geht raus und vernetzt euch! w
Standort: Hamburg Managen und Optimieren der Luft-
Bereich: Al/KI qualitat. Das Start-up liefert flachen-
Griindung: 2015  deckend hochauflésende Luftquali-
Anzahl Griinder: 2 tats- und Klimadaten auf der Basis von
Anzahl Mitarbeiter: 9 eigenen, kostenglnstigen Sensoren.

Markte: 6

Breeze Technologies unterstiitzt Un-
ternehmen und Stadte beim Messen,

Mit Hilfe von kinstlicher Intelligenz
werden auf ihrer Basis Analysen und
Handlungsempfehlungen generiert.

# " Eine Idee allein ist nicht schiitzenswert. Sprich mit
moglichst vielen Menschen darliber und sammle so
viel Feedback wie moglich. w

Top 50 Start-ups
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Standort: Hamburg
Bereich: Mobilitat
Griindung: 2016
‘ Anzahl Griinder: 1
CARGONEXX Anzahl Mitarbeiter: 57
The future of trucking, Markte: 18
o Lass dir von Cargonexx ist der erste digitale Spedi-

teur, der Datenintelligenz zur Optimie-
rung der Kapazitaten im LKW-Fernver-
# kehr einsetzt.

niemanden erzahlen,
dass es nicht geht.

Wer wird gefordert?

Hochschulgriinder mit innovativen, technologieorientierten Griindungsvorhaben oder
innovativen wissenshasierten Dienstleistungen, die auf wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhen.

Wie wird gefordert?
® *

or max. 1 Jahr

zzg|. bis zu max. 35.000€fiir
Sachausgaben & Coachings

ab einem Team von 2 Personen
zzg. Kinderzuschlag

Pro Monat

é
56%

Das ist die Bewertung von Celonis. Das
Top 50 Start-up des Jahres 2016 ist das
erste EXIST-geforderte Unternehmen, das
diese Schweﬁe iberschritten hat.

221

aller bewilligten Antrége fiir das EXIST-
Griinderstipendium sind dem Bereich Software
und IT zuzuordnen.

1 Mrd.
Dollar

Im Jahr 2017 wurden so viele EXIST-
Griinderstipendien wie noch nie vergeben.

Kontakt zu EXIST

www.exist.de

+49 3020199 411
info@exist.de



https://www.exist.de/DE/Home/inhalt.html

Flexibilitat, Freiheit, Selbstverwirklichung: Begriffe wie diese fallen
im Zusammenhang mit dem Schritt in die berufliche Selbstandigkeit
sehr oft. Den vielen positiven Aspekten, die eine Griindung mit sich
bringt, stehen jedoch auch — insbesondere im Zuge des Wachstums
— Herausforderungen entgegen. Welche sind das bei den diesjahri-
gen Top 50 Start-ups?

Um das herauszufinden, haben wir die
Unternehmen in einer Umfrage nach
den drei gréBten Herausforderungen
gefragt, die sie im Zuge ihres Erfolges
und Wachstums begleiten. An erster
Stelle stand hierbei am haufigsten
die Produktentwicklung: 30 Prozent
nannten diese auf Platz 1, direkt ge-
folgt von Personalrecruiting (18 Pro-
zent), der Finanzierung (14 Prozent)
und der Kundenakquisition (12 Pro-
zent). Ein ahnliches Bild ergibt sich,
wenn man auf alle insgesamt 150
genannten  Wachstumsherausforde-
rungen blickt — selbst die erfolgreichs-
ten Start-ups haben es demnach nicht
immer ganz leicht. Wir wagen einen
genaueren Blick.

19%

FINANZIERUNG

Aufgrund des jungen Alters der be-
fragten Start-ups — 38 hiervon wurden
2017 oder spater ins Leben gerufen
oder planen die formale Griindung
erst noch —ist es wenig Uberraschend,
dass das perfekt ausgereifte Produkt
noch nicht Gberall auf dem Tisch liegt.

afp

1%

KUNDENAKQUISITION

11 [P

Viele Unternehmen starten mit einem
sogenannten Minimum Viable Product
(MVP), also dem Produktentwurf, den
es minimal braucht, um ihn auf dem
Markt anbieten zu konnen. Erst da-
nach geht es dann um die Entwick-
lung der Serienreife.

Das Thema Geschwindigkeit spielt
hierbei natiirlich eine groBe Rolle. Mit
Blick auf die Komplexitat der Produkte
und Dienstleistungen, die die Top 50
Start-ups entwickeln oder entwickelt
haben, liegt die Herausforderung
Schnelligkeit nahe. Vermutlich kénnen
die Jungunternehmen, oftmals auf-
grund finanziell begrenzter Maglich-
keiten und personellen Kapazitaten,
nicht so schnell voranschreiten, wie
sie es sich winschen wirden. Ein
Grund, weshalb 64 Prozent der Top 50

Start-ups angaben, flr 2019 frisches
Kapital zu suchen? Die Begriindung
lage nahe. Doch dazu spater mehr.

Neben den haufiger genannten He-
rausforderungen ist es spannend zu
sehen, dass viele Unternehmen mit
rechtlichen Themen zu kampfen ha-
ben. So wurden insbhesondere die Zer-
tifizierung, die Einhaltung gewisser
Standards und neue Regularien als
weitere Hiirden genannt.

AuBerdem bereitet die Expansion in
neue Markte vielen der Top 50 Start-
ups Kopfzerbrechen. Genannt wurden
zudem Probleme mit der Infrastruktur
(insbesondere was die Skalierung an-
geht) sowie die Organisation bzw. das
Management des Unternehmens.

Immerhin 3 Prozent der genannten
Herausforderungen fallen (ibrigens
auf die richtige Wahl bzw. das Finden
von geeigneten Kooperationspart-
nern, beispielsweise fiir die Produk-
tion.

66 Prozent aller Top 50 Start-ups fin-
den es schwierig, neues Personal zu
akquirieren. Weitere 6 Prozent finden
es sogar ,sehr schwierig”. Sprich: fast
Dreiviertel aller Unternehmen haben
echte Probleme damit, geeignete Mit-
arbeiter zu finden. Dabei wurden vor
allem die hohe Konkurrenz mit be-
stehenden, groBeren Unternehmen
sowie der generelle Mangel an qua-
lifizierten Fachkraften als Grinde ge-
nannt. Im Fokus hierbei immer wieder:
Entwickler.

startoo

communication

Griinderwettbewerb gewonnen?

Das ist doch gleich mal ein gutes Thema fir

#PR #SocialMedia #ContentMarketing #InfluencerRelations

Wir sind die Agentur fiir Startups.

www.startup-communication.de
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18%

Nordamerika

Neben der Tatsache, dass es schwer
ist, Uberhaupt Mitarbeiter zu finden,
stellen die damit verbundenen finan-
ziellen Aspekte flir viele unserer Top
50 Start-ups ein Problem dar. Sehr
hohe Gehaltsvorstellungen sowie die

Fiir die, die im Ausland aktiv
sind, sind folgende Markte
wichtig

Nurin D 21 42%
Auch im Ausland 29 58%
USA 18%
12%
12%
8%
2%
2%
2%
2%

EU
Osterreich
Schweiz
Frankreich
Japan
NEREN
Thailand
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enormen Kosten fir die Rekrutierung
wurden als Herausforderung erwahnt.
Oftmals bringen die Bewerber aber
auch einfach nicht die geeigneten
Qualifikationen mit — insbesondere
fur technologieorientierte Start-ups ist
das ein herausstechender Aspekt.

14 Prozent der Start-ups sehen die
Reputation von Start-ups als Grund
dafiir, dass sie es schwer haben, Mit-
arbeiter zu finden. Bei 7 Prozent schei-
terte es bereits an der Teamfahigkeit,
schlieBlich muss die Chemie am Ende
stimmen.

Aber nicht alle Start-ups klagten tber
dieses Thema. 18 Prozent der Befragten
finden es vergleichsweise einfach, neu-
es Personal zu finden. Die Spannweite
scheint groB. Sicherlich spielen bei der
Antwort dieser Frage eine Kombination
aus Standort, Bekanntheit, Branche,
Budget und Fachrichtung eine entschei-
dende Rolle. Hierdurch konnten keine

42%

davon nur in
Deutschland

Riickschllsse auf einen konkreten Zu-
sammenhang gezogen werden, welche
Start-ups mehr oder weniger mit dem
Teamaufbau zu kampfen haben.

Finanzierung als L6sung?

64 Prozent, also insgesamt 32 der Top
50 Start-ups 2018, planen in diesem
Jahr eine Finanzierungsrunde. 72 Pro-
zent hiervon wollen eine Million Euro
oder mehr Kapital aufnehmen. Finf
Start-ups planen sogar eine Finanzie-
rung von tber fiinf Millionen Euro.

Gesucht wird insgesamt eine Summe
von 85 bis 100 Millionen Euro. Das
Thema Wachstumskapital wird also im
Jahr 2019 bei unseren Top 50 Start-
ups, aber auch ganz allgemein in
Deutschland, ein groBes Anliegen blei-
ben. Mit frischem Geld lasst sich dann
am Ende sicherlich auch die ein oder
andere Herausforderung noch besser
meistern.

Was wurde eigentlich aus ...

Was wurde eigentlich aus ... Das ist bei

ehemaligen Top 50 Start-ups passiert

5.Auflage — 5 ausgezeichnete und sehr erfolgreiche Start-ups: Wir prasentieren euch nicht nur die
aktuellen Top 50 Start-ups, sondern blicken zuriick, was aus Platzierten der Vorjahre geworden
ist. Gute Ideen, Erfolge, zahlreiche Auszeichnungen bis hin zu einem , Einhorn” — die Entwicklung
lasst sich bei allen sehen. Und sie haben noch Grof3es vor.

2019 steht im Zeichen von
Expansion und Innovation

Komplexe Prozesse zu optimieren, da arbeiten viele Jung-
unternehmen dran. Doch ein Start-up hat sich in den letz-
ten Jahren besonders hervorgetan: Celonis. 2011 starteten
die drei Grinder und ehemaligen Kommilitonen der TU
Mnchen, Alexander Rinke, Bastian Nominacher und Mar-
tin Klenk, mit ihrem Vorhaben. lhre Idee gab ihnen recht.
In den ersten vier Jahren erzielten sie ein Wachstum von
4000 Prozent, erhielten einige Awards und wurden im Juni
2018 nach einer Series-B-Finanzierung von 50 Millionen
US Dollar und Bewertung mit mehr als einer Milliarde Euro
in die Liga der ,Einhérner” aufgenommen. ,Die Finanzie-
rungsrunde und die Erreichung des Unicorn-Status war flr
uns natrlich eine groBartige Bestatigung unserer bishe-
rigen Arbeit und des Potentials unserer Technologie”, er-
klart Bastian Nominacher. ,Die Finanzierung ist dabei wie
eine Art Turbobooster flir uns: Wir sind weiterhin profitabel,
gleichzeitig versetzt uns das Investment in die Lage, noch
mehr in das Wachstum und das Produkt zu investieren. So
stehen 2019 die Zeichen ganz auf Expansion und Inno-
vation.”

~

-
ceLonis

Standort: Minchen
Bereich: Software
Griindung: 2011
Anzahl Mitarbeiter: uber 400

lhr Schliissel zum Erfolg: Eine Process-Mining-Software, die
in Echtzeit die digitalen Daten von Unternehmen analysiert
und diese grafisch sichtbar macht. So kdnnen die Analysten
und Entscheider im Unternehmen sehen, wo die komplexen
Prozesse nicht reibungslos laufen, sie unndtig Kosten ver-
ursachen, wo sie beschleunigt oder automatisiert werden
konnen oder verandert werden sollten. Das spare viel Geld
und Zeit in Bereichen wie Bestellprozesse, Buchhaltung,
Kundenservice. ,Wir haben von Anfang an sehr kunden-
fokussiert gearbeitet haben — fiir uns stand immer der kon-
krete Nutzen und Mehrwert unserer Technologie fiir Unter-
nehmen aller Branchen und GréBen im Mittelpunkt”, so
Nominacher. ,Dementsprechend haben wir unser Produkt
darauf ausgerichtet, was der Markt wirklich braucht.” Und
das wurde bereits mehrfach ausgezeichnet. ,Bei Celonis
sehen wir Awards immer als Bestatigung und Anerkennung
unserer Arbeit, wir haben ein tolles Team, das jeden Tag
GroBartiges leistet”, schwarmt Nominacher. ,Gleichzeitig
sind diese Auszeichnungen Ansporn, weiter innovativ zu
denken und unsere Ideen weiterzuentwickeln.” (vvh)
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Nach Europa und USA —

China im Fokus

Insgesamt drei Mal schaffte es Hydrogenious Technologies
bereits in unser Ranking der Top 50 Start-ups. Das Unter-
nehmen aus Erlangen war schon bei der Griindung 2013
davon Uberzeugt, dass Wasserstoff der Kraftstoff der Zu-
kunft ist. Solch einen extremen Erfolg hatte sich das Team
rund um Geschaftsfihrer Dr. Daniel Teichmann und die
Professoren Wasserscheid, Arlt und Schliicker damals ver-
mutlich nicht trdumen lassen: Drei erfolgreiche Finanzie-
rungsrunden und finf Jahre spater beschaftigt Hydrogeni-
ous Technologies 65 Mitarbeiter und verbucht nach Europa
auch den erfolgreichen Markteintritt in den USA. Im Mai
vergangenen Jahres wurde im Bundesstaat Tennessee die
erste Anlage des Unternehmens in Betrieb genommen.

) hydrogeniovs

TECHNOLOGIES

Standort: Erlangen
Bereich: Green Economy
Griindung: 2013
Mitarbeiter: 65

Inzwischen gehort aber nicht mehr nur die Wasserstofflo-
gistik zu den Kernaufgaben des Start-ups. Vielmehr stehen
auch mobile Anwendungen im Fokus, also die Nutzung der
hauseigenen Technologie als Kraftstoff flir Nutzfahrzeuge.
Im Mai 2018 wurde bekannt gegeben, dass Hydrogenious
Technologies eine Wasserstofftankstelle beliefern wird, die
2019/2020 auf dem Campus der Siemens AG in Erlangen
an den Start gehen soll. Es bleibt also auch in Zukunft
spannend. (kv)

“ 2019 wollen wir uns nun auch auf dem
Zukunftsmarkt China positionieren.,,

Dr. Daniel Teichmann
Geschaftsfiihrer

Erfolgreicher Markteintritt und
Investoreneinstieg

Vergangenes Jahr freute sich Nect Gber Platz 6 im Ranking
der Top 50 Start-ups. Und auch 2018 konnte das Hambur-
ger Unternehmen u.a. mit der Auszeichnung als , Grinder
des Jahres” in der Kategorie Software wieder zahlreiche
Preise abraumen. CEO Benny Bennet Jirgens wei3, dass
sich Grlinderwettbewerbe nicht nur wegen des Preisgeldes
und Feedbacks lohnen: ,Der Gewinn bringt sowohl Presse
als auch einen ,Stempel’, der kiinftiges Vorschussvertrau-
en schafft und zu weiteren Gewinnen und Kunden flihren
kann.”

Das 2017 gegriindete Start-up bietet eine nutzerfreund-
liche Identitatsfeststellung auf digitalem Wege, die die An-
forderungen des Gesetzgebers erfiillt und der Kontrolle der
eigenen Daten hochste Prioritat einraumt. Grundlage fir

¢TINecT

Standort: Hamburg
Bereich: Fintech
Griindung: 2017
Mitarbeiter: 10

die Technologie ist kiinstliche Intelligenz, der Identitatsab-
gleich erfolgt anhand eines Selfie-Videos oder per Aufnah-
me eines Ausweisdokuments.

Im Januar 2018 verkindete Nect den erfolgreichen Ein-
stieg von Investoren fiir die Seed-Finanzierung durch einen
Betrag in siebenstelliger Hohe. Im September erfolgte der
Markteintritt mit dem ersten groBen Kunden, der R+V Ver-
sicherung, und damit auch eine Weltpremiere. Regulierte
Unternehmen setzen die Produkte von Nect beispielswei-
se fur Vertragsabschliisse ein, bei denen sie gesetzlich zur
Uberpriifung der Identitat angewiesen sind und ihren Kun-
den den Weg zum Briefkasten ersparen wollen: egal, ob
Kontoer6ffnung, Kreditvergabe oder Abschluss einer Versi-
cherung. Denkbar ware aber auch ein Einsatz fiir Gllcks-
spiele, Alkoholverkauf oder Filme mit Altersfreigabe, bei
denen ebenfalls das Alter nachgewiesen werden muss.

Im nachsten Schritt heift es nun: Weitere Kunden akquirie-
ren und den Mitarbeiterstamm vergroBern: , Unser Team ist
schon von drei auf zehn Leute gewachsen, 2019 wollen wir
das noch einmal verdoppeln. Unser Ziel ist es auBerdem,
neuer Digitalisierungsstandard fiir die Versicherungsbran-
che zu werden”, so Jlrgens. (kv)

Benny Bennet Jurgens (Founder & CEO) und
Carlo Ulbrich (Founder & CSO)



Effizientes Parken: Mit 2,4 Mio.
Euro auf Wachstumskurs

Als Spin-off der TU Miinchen wurde ParkHere 2015 ins Le-
ben gerufen. Noch im selben Jahr patentierten die Grinder
ihre Losung: Der erste energieautarke Parkplatzsensor und
die zugehdrige Software sollen den Verkehr besser organi-
sieren und die Umwelt schonen. In der Praxis funktioniert
das beispielsweise, indem das Start-up Bodensensoren
auf Firmenparkplatzen installiert, die Informationen tber
die Belegung an ein System Ubertragen. Die Mitarbeiter
konnen sich per App Parkplatze reservieren, statt lastige
Runden zu drehen. Hierdurch kann zudem im Falle von
Homeoffice oder Urlaub eine ideale Auslastung garantiert
werden. Referenzkunden wie Porsche oder BMW haben die
Systeme schon im Einsatz. Auch in Pilotstadten wie Lud-
wigsburg und St. Gallen wurde die Technik bereits erfolg-
reich getestet.

Im April 2018 gab ParkHere eine Wachstumsfinanzierung von
rund 2,4 Millionen Euro bekannt. Durch das Kapital konnte
nicht nur der Mitarbeiterstamm auf 45 Personen wachsen,
sondern auch die Produktentwicklung vorangetrieben wer-
den. So gibt es nun beispielsweise auch eine automatische
Kennzeichenerkennung fir Schrankensysteme in Parkplatz-
anlagen. AuBerdem erméglicht eine Uberkopfsensorik die
Steuerung von Parkplatzen, bei der eine Detektion an einem
Mast installiert wird, die ohne aufwendige Bodeninstalla-
tionen die Verkehrsbeobachtung tbernimmt. Ein immenser
Vorteil, insbesondere flir die Etablierung der Technik in wei-
teren Stadten. 2019 steht die Kundengewinnung in diesem
Bereich ganz oben auf der Agenda. CEO Felix Harteneck:
,Unsere Mission ist es, mit selbstlernenden loT-Losungen
die Parkraumbewirtschaftung effizienter zu gestalten, um
verfligbare Parkflachen besser auszulasten.” (kv)

PARK
HERE
I

Standort: Minchen
Bereich: Hard- & Software
Griindung: 2015
Mitarbeiter: 45

5 Millionen Euro fur Markteintritt

Das Medizintechnik-Start-up DiaMon-
Tech arbeitet an dem Traum sicherlich
aller Diabetiker: Keine schmerzhaften
Blutzuckertests mehr, regelmaBige
Uberwachung des Diabetes und Mini-
mierung maglicher Folgeschaden. Mit
der Glucobox mdchten die vier Griin-
der Professor Werner Mantele, Rainer
Gith, Thorsten Lubinski und Christian
Mantele die Lebensqualitat der rund
450 Millionen Diabetiker weltweit
verbessern. Anstelle des schmerzhaf-
ten Blutzuckermessens mit Nadel und
Teststreifen messen die Erkrankten
ihren Blutzucker per Fingerabdruck
und Infrarotlaser. Seit Jahrzehnten
forscht der Biophysiker Prof. Mante-
le an Messmethoden und griindete
schlieBlich 2015 DiaMonTech. Nach
einem schuhkartongroBen Prototy-
pen soll Ende 2019 ein smartphoneg-
roBes Gerat flir den Endverbraucher
auf den Markt kommen. So kénnen
Diabetiker regelmaBiger ihren Blut-
zucker messen und Schwankungen
schneller erkennen. Folgeerkran-
kungen werden vermieden. Die Idee
und das Blutzuckermessgerat haben
bereits einige, darunter Investo-
ren, Uberzeugt. DiaMonTech erhielt
den mit 100.000 Euro dotierten BI-
LANZ-Grlnderpreis ,Start me up!”
und belegte 2017 den 2. Platz bei

L 4
~°
DIAMONTECH

Standort: Berlin
Bereich: Medizintechnik
Griindung: 2015
Mitarbeiter: 7

den Top 50 Start-ups. Mit der zweiten
Finanzierungsrunde 2018, bei dem
das Berliner Jungunternehmen seine
Finanzierung auf rund 5 Millionen
erhohen konnte, ist das Medizintech-
nik-Start-up dem Markteintritt einen

groBen Schritt ndhergekommen. Als
nachster Meilenstein soll 2021 das
DiaMonTech Wearable folgen, wel-
ches rund um die Uhr den Blutzucker
misst und notfalls Warnsignale ans
Smartphone sendet. (vh)

www.lfa.de

WIR FORDERN
GRUNDER UND ETABLIERTE

Bayerns Mittelstand ist stark in seiner Vielfalt. Als Forderbank fiir Bayern
unterstitzen wir Zukunftsplane junger Firmengriinder genauso wie Vor-
haben erfahrener Unternehmer. Gerne beraten wir Sie kostenfrei, wie Sie
unsere Férdermaglichkeiten nutzen kdnnen. Tel. 0800 - 21 24 24 0

11,

LfA FORDERBANK BAYERN
Beratung. Finanzierung. Erfolg.
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Wie viele Griinderwettbewerbe gibt y
es in Deutschland? Wie unterscheiden
sich diese? Wieso lohnt sich eine Teil-
nahme? Und an welchen solltet ihr
2019 teilnehmen? Wir prasentieren
euch die wichtigsten Zahlen, Daten
und Fakten (ber das vergangene
Wettbewerbsjahr. AuBerdem listen wir
167 anstehende Griinderwettbewer-
be im Jahr 2019 und dartiber hinaus
auf: Mit dabei sind bundesweite und
regionale Wettbewerbe — branchenof-
fene und branchenspezifische Awards.
Egal, ob ihr in der Ideenphase seid,
gerade euren Businessplan schreibt
oder bereits mit eurem Unternehmen
durchgestartet seid, wir sind uns si-

BUNDESLAND/
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cher: Fiir jeden ist ein passender Griin- % ZhN\e 9 2 8 8

pitcht, der findet am Ende ein paar r | | &*r
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derwettbewerb dabei. Und wer gerne

Events auBerhalb der ,Hohle der Lo- ' L o » E AUSRICHTUNG VORRUNDEN- SONDER-
wen"”. Wir wiinschen euch viel Erfolg! % 1 I E PREISE PREISE



Fotos: Green Alley Award; Rolf Schulten;
Sebastian Widman; Wissensfabrik/Flesner;
Wissensfabrik/Frankenheim

10 Wettbewerbe

10 Wettbewerbe stellen sich vor

stellen sich vor

BayStartUP www.baystartup.de

JJ Die Bayerischen Businessplan-Wettbewerbe richten sich an inno-
vative Grlinder aus allen Branchen. Alle Teams erhalten umfang-
reiches schriftliches Feedback auf ihre Geschaftsmodelle. 2

Branche offen
Region Bayern
Preis Mnchener Businessplan-Wettbewerb: 48.500 Euro

Dr. Carsten Rudolph

Geschaftsfiihrer BayStartUP

Businessplan-Wettbewerb Nordbayern: 36.500 Euro
Deadline Phase 1: 15.01.2019; Phase 2: 26.03.2019; Phase 3: 04.06.2019

Businessplan-Wettbewerb Berlin-Brandenburg b-p-w.de

JJ  Der BPW ist viel mehr als ein Wettbewerb: Er bietet lhnen
Wissen, Beratung, Netzwerk und Feedback zum Geschafts-

modell, kurz: das Handwerkszeug zum Grinden. )
Branche offen
Region Berlin und Brandenburg
Preis tiber 50.000 Euro

Christina Arend

Projektmanagement Businessplan-

Deadline Phase 1: 15.01.2019; Phase 2: 05.03.2019; Phase 3: 14.05.2019 Wettbewerb Berlin-Brandenburg (BPW)

Green Alley Award www.green-alley-award.com

JJ  Beim Green Alley Award ist das Netzwerk zentral: Mentoren-
gesprache halfen uns durch wertvolle Anregungen und Kontakte,
Neukunden und internationale Aufmerksamkeit zu generieren. Y%

Branche Circular Economy / Kreislaufwirtschaft
Region Europa
Preis 25.000 Euro

Elena Dieckmann

Mitgriinderin Aeropowder und
Deadline 25.06.2019 Green Alley Award Gewinner
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KfW Award Grunden

2 Der KfW Award Griinden zeigt ein vielfaltiges Bild vom Griinder-
geschehen in Deutschland — vom Handwerk Gber Hightech-
Unternehmen bis hin zum Social Startup sind alle dabei. 2%

www.kfw.de/award

Branche alle
Region deutschlandweit
Preis 35.000 .Euro . Michael Kemper
Sachpreise: PR-Unterstltzung, Workshops Projekteiter KW Awards
Deadline 01.08.2019 Kfw Bankengruppe
Scienced4life www.sciencedlife.de
33 Bei Science4lLife unterstlitzen wir Griinder auBer mit
Preisgeldern vor allem durch die Vernetzung mit Branchen-
experten, Kooperationspartnern und Investoren. 3
Branche Life Sciences, Chemie, Energie
Region deutschlandweit N3
prets §2.000 _Euro . Christiane Wohlers
Sachpreise: Coachings, Netzwerkzugang Projekimanagement
Deadline 18.01.2019 (Einsendeschluss Konzeptphase) SciencedLife e.V.
start2grow www.start2grow.de
g start2grow bietet vor der Griindung Events, Coaching und
Preisgelder! Und nach dem Wettbewerb ist start2grow
Turoffner zu Kapital und Mittelstand. 33
Branche offen fir digitale, innovative, technologische Geschaftsideen
Region deutschlandweit .
Preis insgesamt 84.000 Euro Sylvia Tiews
Wettbewerbsleitung
Deadline 29.04.2019 start2grow
StartGreen www.start-green.net/award
22 Beim StartGreen Award geht es vor allem um das Netzwerk. Wir
verschaffen Start-ups Zugang zu neuen Partnern und Investoren
der Green Economy. Das bringt ihnen nachhaltigen Erfolg. 22
Branche Green Economy, Klimaschutz, Nachhaltigkeit
Region deutschlandweit 7
Preis Preisgeld: 50.000 Euro Prof. Dr. Klaus Fichter

Sachpreise: Coachings, Reise nach Kalifornien
31.07.2019

Juryvorsitzender des

Deadline StartGreen Awards

10 Wettbewerbe stellen sich vor

www.startup-impuls.de

Startup-Impuls

22 Beim Startup-Impuls-Wettbewerb gewinnen alle, die teilnehmen:
Preise im Wert von tber 100.000 Euro, professionelles Feedback fir
die eigene Geschaftsidee und Coachings von Expert*innen. 2%

Branche alle
Region Hannover
Preis 69.000 Euro; Sachpreise: intensive Coachings, Trips z.B. ins

Dr.-Ing. Adolf M. Kopp

Geschéftsfiihrer
hannoverimpuls GmbH

Silicon Valley, professioneller Imagefilm

Deadline Anfang Januar 2020

Thuringer Griindungswettbewerbe (ThEX) thex.de/innovativ

2% Machen Sie lhre Griindungsidee zum Erfolg: Idee konkretisieren,
Feedback einholen, Geschaftsmodell weiterentwickeln, netzwer-

ken und eine Finanzierungsstrategie prasentieren! 3
Branche alle
Region Thiringen
Preis 8.000 Euro (Ideenwettbewerb), 15.000 Euro (Strategiewettbewerb)

Christiane Kilian

Projektleiterin ThEx innovativ |

Sachpreise: Coachings, Netzwerkzugang

Deadline Strategiewettbewerb 15.07.2019, Ideenwettbewerb 31.12.2019 dlo STIFT
Weconomy 2019 www.weconomy.de

g2 WECONOMY bedeutet fiir uns den Austausch mit vielen

anderen hochmotivierten Start-ups aus ganz Deutschland
und ein starkes Netzwerk aus Unterstitzern. 9,
Branche innovativ, technologieorientiert
Region deutschlandweit
Preis Netzwerk der deutschen Wirtschaft, Workshops, Mentoren .
Manuel Opitz
. Co-Founder & CEO Mecuris GmbH

Deadline Juli 2019 & WECONOMY-Gewinner 2017
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KfW Award Grinden

Bundessieger 2018:
Sieger2018 Schuhe24

Schuhe24 ist eine Online-Platt-
form fir den Schuhhandel mit
einem Jahresumsatz von 60
Millionen Euro. Griinder Dr. Do-
minik Benner mochte so zur Er-
haltung des Einzelhandels vor
allem in landlichen Regionen
beitragen, die von sinkenden
Dr. Dominik Benner Kundenzahlen betroffen sind.

59

KfW Award Grunden sucht KfW

beste Geschaftsideen %\{QRD

Wie starkt man den Einzelhandel besonders in landlichen  ner des Publikumspreises 2018, erzahlt: ,Die Offentlich- GRUNDEN
Regionen? Wie kdnnen wir Stddte begriinen, ohne wert-  keitsarbeit des KfW Award Griinden ist wirklich groBartig.
volle Wohnflache zu verlieren? Und wie lassen sich Fliicht- ~ Wir haben sehr viel Feedback auf die redaktionellen Bei-
linge bestmdglich in den deutschen Arbeitsmarkt integrie-  trdge erhalten. Allein die Klickzahlen auf unserer Website
ren? Die Antworten liefern die Gewinner des KfW Award  haben sich nach der Auszeichnung verzehnfacht.”
Griinden 2018. Mit ihren Geschaftsideen wollen sie zur
Losung der Probleme unserer Zeit beitragen. Zudem habe die Bekanntheit der KfW Bankengruppe dazu
beigetragen, dass das Start-up durch die Auszeichnung
Bundessieger Dr. Dominik Benner schuf deshalb die On-  einen gewissen Vertrauensbonus bei Kunden erhalten hat.
line-Plattform Schuhe24 und Gbernimmt seitdem den On- , Wir sind vor allem im B2B-Bereich tatig, und die KfW ist in
line-Vertrieb flr Gber 900 Schuhfachgeschafte. Visioverdis  Unternehmerkreisen gut bekannt. Durch die Auszeichnung
entwickelt eine Technologie, mit der Baume vertikal an den  der KfW bekommen wir so eine gewisse Seriositat zuge-
Wanden der Stadtgebaude wachsen kénnen. Und Social-  schrieben”, so Fiiting.
Bee bildet Fliichtlinge aus und vermittelt sie dann weiter
an andere Unternehmen. Auch Julian Siegmann, Mitgriinder von Ackerdemia und
Sieger des Sonderpreises 2018, erklart, dass die Auszeich-
Insgesamt kommen die Geschaftsideen der 16 Sieger aus  nung eine Anerkennung ihrer Arbeit ist und somit ihre Part-
den unterschiedlichsten Bereichen, darunter Medizin, Gas-  ner und Forderer bestarkt. ,Zudem schafft der Wettbewerb
tronomie, Nachhaltigkeit, Software und Sozialprojekte. fir uns Aufmerksamkeit in einem Umfeld, in dem wir als
Sozialunternehmen eher weniger wahrgenommen werden.
Wie die Gewinner von dem Wettbewerb profitieren JRUERI N TRIENINYAEIVNE QIR il EIEhE
wie bedeutend der Unternehmergeist fir eine erfolgreiche
Die Teilnahme am KfW Award Griinden lohnt sich. Hannes  Skalierung ist. Daher freut uns diese Auszeichnung beson-
Futing, Mitgriinder des Start-ups Superseven und Gewin-  ders.”

Bewerbt euch fiir den KfW Award Griinden 2019!

Die nachste Bewerbungsrunde findet zwischen dem 1. Mai
und dem 1. August 2019 statt. Unternehmen kénnen aber
bereits vorher vorgeschlagen werden oder sich selbst vor-
schlagen. Teilnahmebedingungen: Das Unternehmen hat
seinen Sitz in Deutschland und wurde ab dem 01.01.2014  pas Start-up entwickelt und
gegriindet. Griinder, die ein Unternehmen im Zuge der yertreibt kompostierbare Ver-
Nachfolge Ubernommen haben, sind ebenso zugelassen.  nackungen aus Cellulose, um
Die Preisverleihung findet traditionell im Rahmen der Er6ff- 4o plastikverbrauch zu redu-
nungsfeier der Deutschen Griinder- und Untemnehmertage  zieren. Die Verpackungen kann
(deGUT) in Berlin statt. 2019 also dann am 17. Oktober. man im Garten entsorgen, wo

- . sie sich innerhalb von 42 Tagen
Was gibt es zu gewinnen? zersetzen.

Publikumssieger 2018:
Superseven

Hannes Fiting

Insgesamt vergibt die Jury 19 Auszeichnungen und ein
Preisgeld von 35.000 Euro. Pro Bundesland wird ein Lan-
dessieger gekiirt, der jeweils 1.000 Euro Preisgeld erhélt. Sonderpreistrager 2018:
Aus den 16 Finalisten wird im Finale ein Bundespreis Ackerdemia

(9.000 Euro) sowie ein Sonderpreis fir Social Entrepreneur-
ship (5.000 Euro) vergeben. Bei der Preisverleihung in Ber-
lin wird von den Gasten zudem ein Publikumssieger (5.000
S AW WS uE WS : . EurO) gewahlt

2018

Ackerdemia ist ein Sozialunter-
nehmen, das Kindern den Gar-
ten in die Schule bringt. Jun-
ge Menschen sollen auf den
kleinen Ackerflachen sowie im
Theorieunterricht ein Bewusst-
sein flr den Anbau von Le-
Christoph Schmitz bensmitteln erhalten.

4 Web:  www.kfw.de/award
E-Mail: presse@kfw.de
Jetzt bewerben  Telefon: +49 (0) 69 74 31 44 00

“ Mit dem KfW Award Grinden wollen wir Griinder und Grinderinnen,
die eine Idee mit Mut zu einem erfolgreichen Unternehmen
gefihrt haben, fir ihren ganz personlichen Einsatz pramieren.
Gleichzeitig wallen wir leuchtende Beispiele aufzeigen, um so
auch diejenigen zu motivieren, die mit ihrem eigenen Schritt in die
Selbststandigkeit vielleicht noch zijgern.,,

Die KfW Bankengruppe kiirt seit iiber zwanzig Jahren besonders innovative und kreative Jungunternehmen mit
dem KfW Award Griinden. Aspekte wie die Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen, Nachhaltigkeit und
gesellschaftliche Verantwortung werden bei der Vergabe besonders beriicksichtigt. Die Jury, die die Unternehmen
auswahlt, besteht aus Vertretern aus KfW, Wirtschaft und Politik.

Dr. Ingrid Hengster
\orstandsmitglied der KfW Bankengruppe

Fotos: KfW-Bildarchiv/Susanne Schmidt-Dominé (Dr. Hengster)

KfW-Bildarchiv/Thorsten Futh (4x)



https://www.kfw.de/KfW-Konzern/Über-die-KfW/KfW-Awards/KfW-Award-Gründen/
https://www.kfw.de/KfW-Konzern/Über-die-KfW/KfW-Awards/KfW-Award-Gründen/
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Bundesweite
Grunder-
wettbewerbe

ACHEMA-Griinderpreis

Act for Impact

BARC Start-up Award

Be an Innovator

Berthold Leibinger
Innovationspreis

Bio-Griinder
Wettbewerb

Bundesweite Wettbewerbe

Schwerpunkt(e wie):

Chemie, Verfahrenstechnik, Biotech-
nologie

Einstieg ab:

Businessplanphase

Webseite:

www.achema.de

Schwerpunkt(e wie):

Bildung, Integration

Einstieg ab:

Ideen- und Businessplanphase
Webseite:
www.seakademie.de

Schwerpunkt(e wie):
Business Intelligence,
Datenmanagement

Einstieg ab:

Ideen- und Businessplanphase
Webseite:
www.barc.de/start-up

Schwerpunkt(e wie):
Digitalisierung

Einstieg ab:
Ideenphase

Webseite:
www.bearingpoint.com

Schwerpunkt(e wie):
Lasertechnologie

Einstieg ab:

Ideen- und Businessplanphase
Webseite:
www.leibinger-stiftung.de

Schwerpunkt(e wie):
Agrarwirtschaft, Erndhrungswirt-
schaft, Biotechnologie

Einstieg ab:

Ideen- und Businessplanphase
Webseite:
www.bio-gruender.de

Fir den ACHEMA-Grlinderpreis kon-
nen sich unternehmensfreudige Wis-
senschaftler, zukiinftige Griinder und
Start-ups mit Ideen aus den Bereichen
Chemie, Verfahrenstechnik und Bio-
technologie bewerben. Der Wettbe-
werb findet alle drei Jahre statt.

Teilnehmen kénnen Social Start-ups
aus den Bereichen Bildung und Inte-
gration. Vergeben wird ein Preisgeld
von 48.000 Euro. Der Sieger wird
in die exklusive Grindungsforderung
der Social Entrepreneurship Akademie
aufgenommen.

Der BARC Start-up Award richtet sich
an junge Unternehmen, die innovati-
ve Ideen fir die Sammlung, Aufberei-
tung, Analyse und Nutzung von Daten
in nutzenstiftende Lésungen flr Un-
ternehmen ibertragen konnten.

Der Ideenwettbewerb Be an Innovator
der Unternehmensberatung Bearing-
Point richtet sich an Studenten mit
digitalen Projektideen. Neben Geld-
preisen erhalten die Gewinner auch
Unterstlitzung bei der Umsetzung
ihrer Ideen.

Der Berthold Leibinger Innovations-
preis zeichnet alle zwei Jahre Griinder,
Wissenschaftler und Entwickler mit
einem Gesamtpreis von 100.000 Euro
fur herausragende Forschungsarbeiten
bei der Anwendung von Laserlicht aus.

Der Wettbewerb richtet sich an Griin-
der und Jungunternehmer aus der Ag-
rar- und Ernahrungswissenschaft, der
Biotechnologie, Biochemie sowie ver-
wandten Branchen. Neben Geld- und
Sachpreisen erhalten die Teilnehmer
umfassendes Feedback zu ihrer Idee.
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https://www.achema.de/de/veranstaltungen/sonderveranstaltungen/achema-gruenderpreis/der-wettbewerb.html
https://seakademie.org/angebot/act-for-impact/
https://www.leibinger-stiftung.de/de/innovationspreis-zukunftspreis/
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BPW Medizinwirtschaft

breakthrough award

CODE_n CONTEST

Creative Business Cup

Darboven IDEE-
Forderpreis

Der Deutsche
Innovationspreis

Schwerpunkt(e wie):
Medizinwirtschaft, Gesundheitswirt-
schaft

Einstieg ab:

Businessplanphase

Webseite:

www.med-startbahn.de

Der Businessplanwettbewerb Medi-
zinwirtschaft ist der bundesweit ein-
zige Wettbewerb speziell fur die Me-
dizin- und Gesundheitswirtschaft. Ziel
des Wettbewerbs ist es, die Griindung
von innovativen Unternehmen der
Medizinwirtschaft zu fordern.

Schwerpunkt(e wie):

keiner

Einstieg ab:

Wachstumsphase

Webseite:
www.breakthrough-award.com

Insgesamt 500.000 Euro Mediavolu-
men, ein Preisgeld von 19.000 Euro
in Cash sowie 350.000 Edgar Cards
winken den Teilnehmern des break-
through award der Zeitschrift connect.
Teilnehmen konnen Start-ups, die ihr
Produkt bzw. ihre Dienstleistung in
einem Medienbeitrag vorstellen.

Schwerpunkt(e wie):
IKT, Digitalisierung
Einstieg ab:
Wachstumsphase
Webseite:
www.code-n.org

An Start-ups aus der ganzen Welt, die
mit ihren Ideen die digitale Transfor-
mation ganzer Branchen vorantreiben
wollen, richtet sich der CODE_n CON-
TEST, der mit einem Preisgeld von ins-
gesamt 30.000 Euro dotiert ist.

Schwerpunkt(e wie):
Kreativwirtschaft

Einstieg ab:

Wachstumsphase

Webseite:
www.creativebusinesscup.com

Creative Business Cup will Unterneh-
mern in der Kreativwirtschaft dabei
helfen, mit Investoren und globalen
Markten in Kontakt zu kommen.

Schwerpunkt(e wie):
keiner

Einstieg ab:
Wachstumsphase
Webseite:
www.darboven.com

Der mit 65.000 Euro dotierte Dar-
boven IDEE-Férderpreis zeichnet alle
zwei Jahre innovative Grindungen
von Frauen aus, wobei ein tragfahiges
Konzept, das personliche Engagement
und die Anzahl der geschaffenen Ar-
beitsplatze zahlen.

Deutscher Griinderpreis

Digital Logistics Award

Bundesweite Wettbewerbe

Deutscher Gastro-

Griinderpreis Finstieg

ab:

|deenphase
Webseite:

WWww.gastro-gruenderpreis.de

Schwerpunkt(e wie):
Gastronomie

Beim Deutschen Gastro-Grinderpreis
werden  kreative  Gastro-Start-ups
aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz gesucht, die mit ihrem Kon-
zept die deutschsprachige Gastrono-
miebranche erobern wollen. Es gibt
Preise im Gesamtwert von 50.000
Euro.

keiner
Einstieg

Businessplan- und Wachstumsphase

ab:

Webseite:

www.deutscher-gruenderpreis.de

Schwerpunkt(e wie):

Mit dem Deutschen Griinderpreis wer-
den Kandidaten, die mit einer tragfa-
higen Geschaftsidee und durch starke
Unternehmerpersonlichkeiten begeis-
tern, ausgezeichnet. Bewerber werden
von Mitgliedern des Expertennetz-
werks flir den Preis vorgeschlagen.

Digital Health

Wettbewerb Eirati
instieg

ab:

Wachstumsphase
Webseite:

www.ba

rmer.de

Schwerpunkt(e wie):
Gesundheitswesen

Der Digital Health Wettbewerb sucht
neue digitale Losungen zur nachhal-
tigen Gesundheitsforderung und Pra-
vention. Die Veranstalter wollen dabei
Griinder mit guten Branchenldsungen
auf dem Weg in den Gesundheits-
markt begleiten.

Digitale
Einstieg

Businessplan- und Wachstumsphase

Logistik
ab:

Webseite:

www.digitalhublogistics.de/award.

html

Schwerpunkt(e wie):

Der Digital.Hub Logistics zeichnet
kreative Start-ups und Ideen der digi-
talen Logistik aus. Die acht Finalisten
pitchen im Rahmen des Zukunftskon-
gresses Logistik u.a. um den Haupt-
preis von 30.000 Euro sowie um Sach-
preise wie Workshops und Coachings.
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Schwerpunkt(e wie):

keiner

Einstieg ab:

Wachstumsphase

Webseite:
www.der-deutsche-innovationspreis.de

Der Deutsche Innovationspreis zeich-
net Unternehmen aus, die mit her-
ausragenden und zukunftsweisenden
Innovationen Geschaft und Markte
verandern. Ausgezeichnet wird in den
Kategorien GroBunternehmen, Mittel-
standler sowie Start-ups.

o
5 Sparkasse
Dortmund

The
e

D.IT.

Unsere Zukunft:

Digital. Innovativ. Technologisch.

DEW2I DOKOM2I ==

@ High-Tech Griinderfonds

&

startE_grow

a

)
KTR\4

Stadt Dortmund
Wirschaftsforderung

Sie haben eine digitale oder technologische
Geschéftsidee, aber noch keinen Businessplan?
Oder braucht lhr Businessplan nur noch den
letzten Schliff?

In jedem Fall sind Sie beim Griindungswettbewerb
start2grow 2019 richtig!

Unser Angebot fur lhre erfolgreiche Griindung:

Preisgelder im Wert von 84.000€
Kostenfreies Coaching und Mentoring
Kontakte zu Wirtschaft und Kapital
Events zum Networken, Lernen und Feiern
Bundesweiter Wettbewerb

Kostenfreie Teilnahme

Jetzt informieren und anmelden:
www.start2grow.de


https://www.code-n.org/contest/
http://www.creativebusinesscup.com/section/creative-business-cup
https://www.darboven.com/de-de/uber-uns/idee-forderpreis
http://www.start2grow.de/
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Digitaler
Gesundheitspreis

Digitales Start-up des
Jahres

eco Internet Award

EIT Digital Challenge

9 Emily-Roebling-Preis

Schwerpunkt(e wie):
Gesundheitswesen
Einstieg ab:
Wachstumsphase
Webseite:
www.novartis.de

Teilnehmen kénnen Start-ups, die
nachhaltige digitale Lésungen zur
Verbesserung der Gesundheitsversor-
gung in Deutschland entwickeln. Das
gesamte Preisgeld belduft sich auf
50.000 Euro.

Schwerpunkt(e wie):
Digitalisierung
Einstieg ab:
Businessplanphase
Webseite:
www.de.digital

Im Fokus stehen Unternehmen der
Digitalwirtschaft, die mit ihrer Idee
innerhalb kurzer Zeit bereits beacht-
liche Erfolge und Umsétze erzielen
konnten. Ausgeschiittet werden Preis-
gelder von insgesamt 100.000 Euro.
Bewerben konnen sich Start-ups, die
z.B. EXIST erhalten oder am German
Accelerator teilgenommen haben.

Schwerpunkt(e wie):
IT/ Internet

Einstieg ab:
Wachstumsphase
Webseite:
https://awards.eco.de

Der eco — Verband der Internetwirt-
schaft e.V. kirt Unternehmen der
Internetbranche mit dem eco Internet
Award. In acht Kategorien werden in-
novative Losungen in Bereichen wie
Cloud, Hosting, digitale Geschafts-
ideen, Sicherheit und Infrastruktur
ausgezeichnet.

Schwerpunkt(e wie):
Technologie

Einstieg ab:
Wachstumsphase
Webseite:
www.eitdigital.eu

Der EIT Digital Challenge richtet
sich an schnell wachsende Techno-
logie-Unternehmen mit internationa-
ler Ausrichtung. Dem Sieger winken
ein Preisgeld von 50.000 Euro sowie
zwolf Monate im EIT Digital Accelera-
tor.

Schwerpunkt(e wie):

einer

Einstieg ab:
Wachstumsphase
Webseite:
www.utmitteldeutschland.de

Der  Emily-Roebling-Preis  zeichnet
erfolgreiche Unternehmerinnen und
Geschaftsfithrerinnen aus, die den ge-
sellschaftlichen Wandel innovativ ge-
stalten und die gesellschaftliche Ver-
antwortung berticksichtigen.

Bundesweite Wettbewerbe

Energy Awards

Entrepreneur
Of The Year

Eugen Miinch-Preis
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Schwerpunkt(e wie):

Erneuerbare Energie, Energiebranche
Einstieg ab:

|deenphase

Webseite:
energyawards.handelsblatt.com

Die vom Handelsblatt initiierten Ener-
gy Awards suchen Projekte, Konzepte
und Ideen, die erneuerbare Energien
optimal nutzen und auBerdem Lésun-
gen integrieren und vernetzen sowie
Energiesektoren koppeln. Flr Start-
ups steht eine gesonderte Kategorie
zur Bewerbung bereit. Der Preis wird
jahrlich verliehen.

Schwerpunkt(e wie):
keiner

Einstieg ab:
Wachstumsphase
Webseite:
WWW.ey.com

Die Beratungsgesellschaft EY zeich-
net mit dem Entrepreneur Of The Year
Award herausragende Unternehmer
mit Mut, Weitblick und Entschei-
dungskraft aus. Dem Sieger winken
eine groBe mediale Aufmerksamkeit
und Zugang zum EY-Netzwerk.

Schwerpunkt(e wie):
Gesundheitswesen
Einstieg ab:

Ideenphase

Webseite:
www.stiftung-muench.org

Den Eugen Minch-Preis gibt es fir
innovative Ideen zur Verbesserung der
Gesundheitsversorgung in den Kate-
gorien , Versorgungsforschung” und
.praktische Anwendungen”.

BayStartUP ' i

=

Pitchdeck oder Businessplan auf www.baystartup.de
einreichen und mit Expertenfeedback durchstarten


https://www.de.digital/DIGITAL/Redaktion/DE/Gruenderwettbewerb/Artikel/veranstaltung-preis-Digitales-Start-up-des-Jahres-2018.html
https://www.eitdigital.eu/challenge/
https://www.ey.com/de/de/about-us/entrepreneurship/entrepreneur-of-the-year
https://www.stiftung-muench.org/eugen-muench-preis/
https://www.baystartup.de/
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EURO FINANCE TECH
Award

European Youth Award

EY Public Value Award

Fintech Germany Award

First Store by Alexa

GENERATION-D

Schwerpunkt(e wie):
Fintech

Einstieg ab:

Ideenphase

Webseite:
www.eurofinancetech.com

Der EURO FINANCE TECH Award
zeichnet Fintechs oder Banken aus,
die sich mit Digitalisierungsthemen
beschaftigen. Gesucht werden das er-
folgreichste Fintech, die Personlichkeit
des Jahres sowie die beste Koopera-
tion zwischen Bank und Fintech.

Schwerpunkt(e wie):
Digitalisierung, Nachhaltigkeit
Einstieg ab:

Ideenphase

Webseite:

eu-youthaward.org

Der European Youth Award ist ein
europaweiter Wettbewerb fir junge
Griinder, die soziale und 6kologische
Herausforderungen mit Hilfe digitaler
Technologien l6sen wollen. Die Ge-
winner werden zu einem dreitdgigen
Festival (Konferenz und Galaabend)
eingeladen.

Schwerpunkt(e wie):

Social Entrepreneurship

Einstieg ab:

Businessplan- und Wachstumsphase
Webseite:

WWW.eypva.com

Der EY Public Value Award zeichnet
innovative junge Unternehmen aus
dem Bereich Social Entrepreneurship,
Projekte  sowie gewinnorientierte
Start-ups aus, die einen erheblichen
Beitrag zum Gemeinwohl leisten.

Schwerpunkt(e wie):

Fintech

Einstieg ab:

Businessplan- und Wachstumsphase
Webseite:
http://Fintechgermanyaward.de/

Der Fintech Germany Award zeichnet
herausragende Fintech- und Insur-
tech-Unternehmen in den verschiede-
nen Wachstumsphasen wie Seed/Early
Stage oder Growth Stage aus. Das Au-
genmerk bei der Wahl der Gewinner
liegt vor allem auf Finanzierbarkeit,
Skalierungspotential und Exitfahigkeit
der Unternehmen.

Schwerpunkt(e wie):
Einzelhandel

Einstieg ab:
Wachstumsphase
Webseite:
www.firststorealexa.com

First Store by Alexarichtet sich an Start-
ups, die den stationaren Einzelhandel
mit neuen Konzepten bereichern. Der
Gewinn: Ein mietfreier Space fir sechs
Monate im Shoppingcenter Alexa am
Alexanderplatz in Berlin.

Schwerpunkt(e wie):

Bildung, Gesundheit, Umwelt, Social
Entrepreneurship

Einstieg ab:

Ideen- und Businessplanphase
Webseite:

www.generation-d.org

GENERATION-D férdert studentische
Projekte, die kreativ und innova-
tiv aktuelle Herausforderungen von
Deutschland aus l6sen, in drei Phasen.
Pro Team missen mindestens zwei
Studierende oder Young Professionals
vertreten sein.

Bundesweite Wettbewerbe
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Green Alley Award

GREEN

ALLEY
AWARD

Schwerpunkt(e wie):

Green Economy, Abfallwirtschaft,
Kreislaufwirtschaft

Einstieg ab:

|deenphase

Webseite:
www.green-alley-award.com

Der Green Alley Award ist Europas
erster Griinderpreis flir Start-ups der
Circular Economy. Jahrlich zeichnet
er innovative Geschaftsideen aus, die
Abfall in eine wertvolle Ressource
verwandeln, und verleiht ihnen da-
mit europaweite Sichtbarkeit.

GreenTech Awards

Griinderwettbewerb -
Digitale Innovationen

Health-i Award

Schwerpunkt(e wie):
Nachhaltigkeit

Einstieg ab:

|deenphase

Webseite:
https://greentechfestival.com/

Im zwolften Jahr der GREENTECH
Awards konnen sich aufstrebende
Start-ups (bis funf Jahre bis Mai 2019)
mit innovativen Ideen rund um Um-
weltschutz und Nachhaltigkeit flir den
Titel Start-up of the Year bewerben.

Schwerpunkt(e wie):

Informations- und Kommunikations-
technologien (IKT)

Einstieg ab:

Ideenphase

Webseite:
www.gruenderwettbewerb.de

Mit bis zu 32.000 Euro flir die Haupt-
preistrager unterstutzt das BMWi
Start-ups und Griinder, bei denen
innovative Informations- und Kom-
munikationstechnologien  zentraler
Bestandteil des Unternehmens sind.
Es finden jahrlich zwei Wettbewerbs-
runden statt.

Schwerpunkt(e wie):
Gesundheitswesen
Einstieg ab:
Ideenphase
Webseite:
www.health-i.de

Der Gesundheitsmarkt steht vor gra-
vierenden Veranderungen. Hierfir
zeichnet der Health-i Award die bes-
ten Ideen in den Kategorien Junge
Talente, Start-ups und Unternehmen
aus. Zu den Preisen zahlt u.a. Medien-
prasenz im Handelsblatt.

Jetzt mitmachen!

DEINE IDEE IM WETTBEWERB
STARTUP-IMPULS

¥ Nutze die Chance auf Preise im Wert von Giber 100.000 Euro

9 Bewerbungsbeginn: September 2019

WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Informationen unter 0511 9357-700 sowie www.startup-impuls.de

hannoverimpuls

o
Partner der Initiative und Sponsor von hannoverimpuls: S Sparkasse

Hannover


https://www.firststorealexa.com/wettbewerb/
https://green-alley-award.com/
http://www.startup-impuls.de/
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INNOspace Masters

innovate! Awards

IQ Innovationspreis
Mitteldeutschland

ispo brandnew finalist

KfW Award Griinden

KfW
AWARD
2019
GRUNDEN

KPMG Smart Start
Award

Schwerpunkt(e wie):
Raumfahrt

Einstieg ab:

|deenphase

Webseite:
WWWw.innospace-masters.de

Der INNOspace Masters Wettbe-
werb mochte innovative Ideen flr die
nachste Raumfahrtgeneration fordern.
Er richtet sich insbesondere an Unter-
nehmen, Start-ups sowie Forschungs-
einrichtungen, die eine Idee in diesem
Bereich haben.

Schwerpunkt(e wie):
Campus, Food & Agtech
Einstieg ab:
Ideenphase

Webseite:
www.innovate-os.de

Die innovate! Awards werden in den
Kategorien Campus Award und Food
& Agrar Start-up Award vergeben. Der
Campus Award richtet sich an Studen-
ten mit Ideen in den Bereichen Me-
dienwelt, IT sowie Internet. Start-ups
fir die Kategorie Food & Agrar dirfen
maximal finf Jahre alt sein.

Schwerpunkt(e wie):

IKT, Energie, Life Sciences

Einstieg ab:

Businessplan- und Wachstumsphase
Webseite:
www.ig-mitteldeutschland.de

Dieser Innovationspreis richtet sich
an junge Unternehmer, Studenten
und Wissenschaftler, die eine Innova-
tion im Bereich Automotive, Chemie/
Kunststoffe,  Energie/Umwelt/Solar-
wirtschaft, IKT oder Life Sciences vo-
rantreiben.

Schwerpunkt(e wie):

Sport

Einstieg ab:

Wachstumsphase

Webseite:
https://www.ispo.com/awards/
ispo-brandnew

Schwerpunkt(e wie):
keiner

Einstieg ab:
Wachstumsphase
Webseite:
www.kfw.de/award

Schwerpunkt(e wie):

Fintech & Insurtech

Einstieg ab:

Wachstumsphase

Webseite:
https://home.kpmg.com/de/de/home.
html

Der Jungunternehmerwettbewerb fir
sportliche Start-ups sucht die vielver-
sprechendsten Newcomer der Sport-
branche. Die Bewerbungsphase fir
ISPO Brandnew 2020 startet Mitte
2019 und bietet den Gewinnern vor
allem Medienleistungen.

Teilnehmen konnen junge Unterneh-
men, die nicht alter als finf Jahre
sind. Die Geschaftsidee wird u.a. an-
hand von Innovationsgrad, Kreativi-
tat und sozialer Verantwortung be-
wertet. Der Bundessieger erhdlt ein
Preisgeld von 10.000 Euro.

Mit dem Award werden innovative
Geschaftsmodelle ausgezeichnet. Je
nach Wettbewerbsrunde werden un-
terschiedliche Schwerpunkte in Hin-
blick auf die Branche gelegt wie z.B.
Fin- oder Insurtech. Den Siegern win-
ken attraktive Preispakete.

Bundesweite Wettbewerbe

Kultur- und
Kreativpiloten
Deutschland

Leibniz-Griinderpreis

NEUMACHER

Next Economy Award
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Schwerpunkt(e wie):
Kreativwirtschaft
Einstieg ab:
|deenphase

Webseite:
kultur-kreativpiloten.de

Mit dem Titel Kreativpilot werden je-
des Jahr 32 Griinder aus der Kreativ-
wirtschaft durch die Bundesregierung
ausgezeichnet. Zudem erhalten die
Kreativpiloten ein 1-jahriges Mento-
ringprogramm, um die eigene Idee
voranzubringen.

Schwerpunkt(e wie):

keiner

Einstieg ab:

Ideen- und Businessplanphase
Webseite:
www.leibniz-gemeinschaft.de

Die Teilnahme ist fiir Griindungsvorha-
ben in der Ideen- oder Start-up-Phase
aus den Einrichtungen der Leibniz-Ge-
meinschaft mdglich. Das Preisgeld
von 50.000 Euro wird zur Umsetzung
der Unternehmenskonzepte zur Verf-
gung gestellt.

Schwerpunkt(e wie):

Industrie, Gesundheit, IT & Software
Einstieg ab:

Wachstumsphase

Webseite:

award.wiwo.de/gwb

Beim WirtschaftsWoche-Griinderwett-
bewerb Neumacher werden Start-ups
(bis drei Jahre) in verschiedenen Ka-
tegorien gesucht, die das Potential
haben, die Wirtschaft der Zukunft mit-
zugestalten. Der Gewinner erhdlt u.a.
ein umfangreiches Paket an Sach- und
Medialeistungen.

Schwerpunkt(e wie):

keiner

Einstieg ab:
Businessplanphase
Webseite:
www.nexteconomyaward.de

Fir Start-ups bis fiinf Jahre, die mit
ihren Ideen soziale und okologische
Herausforderungen in Bereichen wie
u.a. Gesundheit, Mobilitat, Energie,
Digitaler Wandel oder Bildung lésen.
Gewinner erhalten PR- und Sachleis-
tungen.

thiiringer
griindungsideen
wettbewerb

sTIFT T —

ThEx innovativ ist ein Projekt der STIFT und wird geférdert durch das Thiringer fiir Wirtschatt,

GIWrr————

« 3 Kategorien: allgemein, innovativ, Griindungsideen Schiiler

« Sonderpreis fiir Social Entrepreneurship

* Feedback und Coaching fiir jeden Teilnehmer

* Zugang zur Start-up Community

- attraktive Preisgelder

- feierliche Pramierungsveranstaltung

» Bewerbungschluss: 31. Dezember


https://www.kfw.de/KfW-Konzern/Über-die-KfW/KfW-Awards/KfW-Award-Gründen/
https://www.kfw.de/KfW-Konzern/Über-die-KfW/KfW-Awards/KfW-Award-Gründen/
https://www.thex.de/innovativ/
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Schwerpunkt(e wie): Es werden Unternehmen in der Start- Schwerpunkt(e wie): Im Fokus des degewo Innovationsprei-

Next Organic Start-up Smart Up the City

Award

promotion Nordhessen

PropTech Innovation
Award

REWE Start-Up Awards

SENovation Award

Science4life
Venture Cup

Science "4 Y Life
GRUNDERINITIATIVE LIFE SCIENCES
CHEMIE
ENERGIE

Oko- & Sozial-Innovationen

Einstieg ab:

|deenphase

Webseite:
www.nextorganic.de/Start-up-award

phase (bis zu zwei Jahre alt) ausge-
zeichnet, die nachhaltige Projekte in
der Lebensmittelbranche umsetzen.
Zu den Sachpreisen zahlt u.a. eine
Probelistung in Supermarkten.

Schwerpunkt(e wie):

keiner

Einstieg ab:

Businessplanphase

Webseite:
www.promotion-nordhessen.de

Der Businessplanwettbewerb promo-
tion Nordhessen fordert neue Unter-
nehmensgrindungen durch Business-
planberatung, Preisgelder, Netzwerk
und die Vermittlung von Grinder-
Know-how und richtet sich speziell
an junge Unternehmensgriinder in der
Grindungsphase.

Schwerpunkt(e wie):
Immobilien

Einstieg ab:

|deenphase

Webseite:
http://gtec.center/proptech2019

Der internationale Award von Union
Investment und des German Tech En-
trepreneurship Centers (GTEC) ist mit
40.000 Euro dotiert und sucht Start-
ups mit den weltweit besten digitalen
Lésungen und Konzepten fir die Im-
mobilienwelt von morgen.

Schwerpunkt(e wie):

Lebensmittel

Einstieg ab:

Wachstumsphase

Webseite:
https://www.rewe.de/innovationen/
start-up-award/

Es werden junge Unternehmen mit
neuen Produktkonzepten gesucht, die
die Lebensmittelbranche revolutionie-
ren. Die Finalisten erhalten eine Lis-
tung im Sortiment der REWE-Markte
sowie Medienpakete.

Schwerpunkt(e wie):

Senioren

Einstieg ab:

Businessplan- und Wachstumsphase
Webseite:
https://www.senovation-award.de/

Schwerpunkt(e wie):

Life Sciences, Chemie, Energie
Einstieg ab:

Ideen- und Businessplanphase
Webseite:
www.sciencedlife.de

Der Award richtet sich an junge Start-
ups oder angehende Griinder, die spe-
ziell Angebote flir dltere Menschen
entwickeln.

Wettbewerb, der sich von der Ideen-
uber die Konzept- bis hin zur Busi-
nessplanphase erstreckt. Eine Teil-
nahme ist in jeder Phase maoglich.
Pramierungen finden zum Abschluss
jeder Phase statt. Dem Sieger in Pha-
se 3 winken 25.000 Euro.

Start me up!

Smart City, PropTech, Immobilienwirt-
schaft

Einstieg ab:

Wachstumsphase

Webseite:

smartupthecity.berlin

ses ,Smart Up the City" stehen neue
digitale Technologien, Dienstleistun-
gen und Geschaftsmodelle rund um
die Immobilie und die Immobilienbe-
wirtschaftung.

Schwerpunkt(e wie):

keiner

Einstieg ab:
Businessplanphase

Webseite:
www.welt.de/wirtschaft/bilanz/
start-me-up/article 161696486/
Der-Gruenderwettbewerb.html

Grlnder mit innovativen Ideen sowie
junge Wachstumsunternehmen bis zu
drei Jahren konnen sich beim ,Start
me up!” Griinderwettbewerb bewer-
ben. Der Sieger erhdlt u.a. 100.000
Euro Preisgeld. Zudem gibt es mediale
Begleitung der Gewinner.

StartZgrow Schwerpunkt(e wie):
Technologie
&  Einstieg ab:
Stal"tegrow‘ Businessplanphase
Webseite:
www.start2grow.de

Gesucht werden Grlinder mit techno-
logischen oder digitalen Ideen fiir ein
innovatives Produkt oder eine inno-
vative Dienstleistung. Im Mittelpunkt
steht die Erarbeitung des Business-
plans. Hierbei unterstiitzt start2grow
u.a. durch Mentoren und Events. Die
Gewinner mit den besten Business-
planen erhalten bis zu 40.000 Euro.

BRING
ES
AUF
DEN

PUNKTo

Du hast eine Geschaftsidee und willst grinden? Dann mach bei uns mit! Er-
arbeite Schritt flr Schritt Dein Geschaftskonzept, erhalte professionelles
Feedback, knupfe Kontakte auf zahlreichen Veranstaltungen, erhalte Tipps
von unseren Beratern und nutze Deine Chance auf Preisgeld!

@ BPW

#wirgrunden

Zahlreiche Seminare OO

Griindungsthemen

umfangreiche Networking-
Moglichkeiten

und workshops zu
04,40

Individuelle

Drei Wettbewerbsphasen -
drei Gewinnchancen

Mgﬁ Beratungen
und Feedback

Forderer

D,

LAND
BRANDENBURG

Businessplan und

Kostenfrei
und jederzeit

Business Model Canvas

/ erarbeiten und einreichen Y Insgesamt mehr als
£ O] 50.000 Euro Preisgeld
Premiumpartner
" BiirgschaftsBank = i i i Berli
@Berﬁ" s Esgyk]aesrse Sentme E'! Volksbank Deutsche Bank eX,ST
S i ) o
556 | m .................... @ mroerergy  KFW gﬂgtatrek':;::denburm“he SIEMENS Lﬁ_ﬁ


https://www.science4life.de/
https://www.science4life.de/
https://www.b-p-w.de/
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SET Award

StartGreen Award

start
green

STEP Award

SZ Gipfelstlirmer

The Spark — Der
deutsche Digitalpreis

Top Griinder im
Handwerk

Schwerpunkt(e wie):

Energie, Klimaschutz

Einstieg ab:

|deenphase

Webseite:
www.Start-up-energy-transition.com

Schwerpunkt(e wie):

Green Economy, Klimaschutz, Nach-
haltigkeit

Einstieg ab:

Businessplan- und Wachstumsphase
Webseite:
www.start-green.net/award

Schwerpunkt(e wie):
Science, Technologie, IT
Einstieg ab:
Wachstumsphase
Webseite:
www.step-award.de

Die internationale SET-Initiative ladt
innovative Start-ups und Jungunter-
nehmen ein, ihre Geschaftsideen im
Bereich Energiewende und Klima-
schutz zu prasentieren. Die Gewinner
der flinf Kategorien erhalten unter an-
derem bis zu 10.000 Euro Preisgeld.

Der StartGreen Award unterstitzt
junge Unternehmen aus der Green
Economy. Es gibt Geld- und Sach-
preise (ber 60.000 Euro fiir die
Gewinner, die in den Kategorien
Grlindungskonzepte, Start-ups und
junge Unternehmen ausgezeichnet
werden.

Der STEP Award richtet sich an bereits
gegrindete, innovative und wachs-
tumsstarke Unternehmen, die aus den
Branchen Science, Technologie und
IT stammen sowie vorrangig im B2B-
Markt tatig sind.

Schwerpunkt(e wie):

keiner

Einstieg ab:

Businessplanphase

Webseite:
www.sz-wirtschaftsgipfel.de/gipfel-
stuermer

Der Wettbewerb , Gipfelstirmer” ist
ein Projekt der Siddeutschen Zeitung,
das vielversprechende Start-ups be-
kannt machen und zur Nachahmung
anregen will. Griinder profitieren bei
einer Teilnahme vor allem von der me-
dialen Aufmerksamkeit.

Schwerpunkt(e wie):
Digitalisierung, Robotik
Einstieg ab:

Wachstumsphase

Webseite:
www.award.handelsblatt.com/
the-spark

Der Preis zeichnet junge Unternehmen
der DACH-Region aus, die innovative
und digitale Geschaftsmodelle am
Markt etabliert haben. Die Innovation
wird dabei anhand der drei Kritierien
Neuartigkeit, Skalierbarkeit und Kun-
dennutzen bewertet.

Schwerpunkt(e wie):
Handwerk

Einstieg ab:
Businessplanphase

Webseite:
https://www.handwerk-maga-
zin.de/themenseite-top-gruen-
der/158/19767

Der Wettbewerb findet alle zwei Jahre
statt und zeichnet junge Handwerks-
unternehmen fiir den erfolgreichen
Schritt in die Selbstandigkeit aus. Der
Sieger erhalt 10.000 Euro Preisgeld,
die Platze 2 und 3 erhalten 5.000
bzw. 2.000 Euro.

Bundesweite Wettbewerbe
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Weconomy Schwerpunkt(e wie): Start-ups (bis funf Jahre nach der
keiner Griindung) mit innovativen und tech-
WECONOMY cEinstieg ab: nologieorientierten Ideen haben die
Die Griinderinitiative  Ideen- und Businessplanphase Chance, bei WECONOMY ein Jahr
Webseite: lang tatkraftige Unterstlitzung bei
www.weconomy.de der Umsetzung ihrer Geschaftsidee
Zu gewinnen.
yooweedoo Schwerpunkt(e wie): Bewerben konnen sich Teams mit
Ideenwettbewerb keiner Grlndungsprojekten, die einen Fo-
Einstieg ab: kus auf nachhaltige Entwicklung bei-
Ideenphase spielsweise in den Bereichen Umwelt,
Webseite: Bildung, Kultur oder Erndhrung legen
www.yooweedoo.org/ideenwettbe- und nicht alter als zwei Jahre sind.
werb
ZEIT WISSEN-PREIS MUT Schwerpunkt(e wie): In der Kategorie DURCHSTARTEN kén-
keiner nen sich bei dem Wetthewerb Start-
ZUR NACHHALTIGKEIT Einstieg ab: ups bewerben, die unter dem Leitmo-
Ideenphase tiv der Nachhaltigkeit innovative und
Webseite: skalierbare Geschaftsmodelle umset-

www.mut-zur-nachhaltigkeit.zeit.de zen. Dem Sieger winkt ein Preisgeld in
Héhe von 10.000 Euro.

INNOVATIV,
NACHHALTIG
ZUKUNFTSFAHIG

Wir suchen die besten Startups
fur die CIRCULAR ECONOMY
Deadline: 25. Juni 2019

LANDBELL GROUP  Cnpii BGV/ 5.

URSTARTUPS

www.green-alley-award.com


https://green-alley-award.com/
https://green-alley-award.com/

Foto: KfW-Bildarchiv/Thorsten Futh

Foto: Rolf Schulten

i&

Ackerdemia e.V. freut sich Gber den Sonderpreis, der ihnen  StartGreen Award 2018. Ganz vorne mit dabei: die fir ihr
beim KfW Award Griinden 2018 verliehen wurde. nachhaltiges Engagement ausgezeichneten Schiler.

Foto: Green Alley Award
Foto: Wissensfabrik/Frankenheim

Die Spannung steigt: Die sechs Finalisten beim Green Alley  Aus iiber 100 Bewerbungen wurden bei WECONOMY
Award 2018. 2018 die 10 innovativsten Grlinder ausgezeichnet.
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Gllckliche Gesichter beim Erstplatzierten FilChange und Die Siegerteams der ersten drei Platze beim Minchner
den neun weiteren start2grow-Gewinnerteams. Businessplan Wettbewerb 2018.



https://www.unternehmerheld.de/plan/finanzplan/

Regionale Wettbewerbe

Baden-Wurttemberg
|
R e g I O n a I e Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website

BW Goes Mobile Digitalisierung Ideenphase bw-goes-mobile.mfg.de

HE
G r u n d e rwett b ewe r b e CyberChampions Award IT & Hightech Ideenphase www.cyberchampions.de

CyberOne Hightech Award KT, Kreativwirtschaft, Life Businessplanphase ~ www.cyberone.de

Science

Grow by Pioniergarage keiner Ideenphase grow.pioniergarage.de
IDEENSTARK Kultur- und Kreativwirtschaft  Ideenphase www.ideenstark.mfg.de
Innovationspreis des Landes Industrie, Handwerk, techno-  Wachstumsphase www.innovationspreis-bw.de
Baden-Wiirttemberg logische Dienstleistung
Landespreis fiir junge Industrie, Handwerk, Dienst-  Wachstumsphase www.landespreis-bw.de
Unternehmen leistungssektor

B Mannheimer Existenzgriin-  Technologie, Dienstleistungen Wachstumsphase www.mannheim.de
derpreis

shareBW Energie, Mobility, gesellschaft- Ideenphase www.sharebw.de
licher Nutzen, Kreativitt

Science2Start Ideenwett-  Life Sciences Ideenphase www.bioregio-stern.de
bewerb

Bayern

Bayerischer Griinderpreis  keiner Wachstumsphase www.bayerischer-gruenderpreis.de

Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website

Bayerischer Innovations- Gesundheitstelematik, Wachstumsphase www.telemedizintag.de/big
preis Gesundheitstelematik eHealth

keiner Businessplanphase ~ www.baystartup.de

@ BayStartUp bereitet Start-ups auf die Investorenansprache vor und vermittelt sie gezielt

S in ein Netzwerk von mehreren hundert Investoren und Business Angels. Zur Vorbereitung
BayStartUP dienen die Bayerischen Businessplanwettbewerbe, Coachings und Networking-Events.

Businessplanwettbewerb  keiner Businessplanphase ~ www.baystartup.de
ideenReich Siidostbayern

Businessplanwettbewerb  keiner Businessplanphase ~ www.baystartup.de
Nordbayern
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Businessplanwettbewerb
Schwaben

guide contest
Griinderpreis Ingolstadt
HOCHSPRUNG-Award

IHK-Griinderpreis Mittel-
franken

Innovationspreis Bayern
MEGGLE Griinderpreis

Miinchener Businessplan-
wettbewerb

Miinchner Griinderpreis

Niederbayerischer
Griinderpreis

Paulaner Salvator-Preis

PlanB Griinderwettbewerb

Strascheg Award

@ BPW

#wirgrunden

HPI Businessplan-
Wettbewerb

Research to Market
Challenge

Schwerpunkt(e)

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

Gesellschaftlicher Nutzen

Biobasierte Produkte,

Prozesse, Roh- & Reststoffe

keiner

Schwerpunkt(e)

keiner

Einstieg ab

Businessplanphase

|deenphase

Ideenphase

Ideenphase

|deenphase

Wachstumsphase

Wachstumsphase

Businessplanphase

Wachstumsphase

Businessplanphase

Ideenphase

Ideenphase

|deenphase

Einstieg ab

Businessplanphase

Website

www.baystartup.de
guide-muenchen.de/index.php
www.gruenderpreis-in.de
www.hoch-sprung.de
www.ihk-gruenderpreis-
mittelfranken.de
www.innovationspreis-bayern.de
www.meggle.com/de/unternehmen/
meggle-gruenderpreis
www.baystartup.de

www.sskm.de
www.gruenderpreis-niederbayern.de
www.paulaner-salvator-preis.de

www.planb-wettbewerb.de

www.sce.de/strascheg-award

Website

www.b-p-w.de

Durchstarten mit dem BPW! Hier kdnnen Griinder ihre Idee in ein tragfahiges Konzept
umsetzen und von kostenlosen Angeboten profitieren: Seminare, Workshops, Foren,
Netzwerkmdglichkeiten, Beratungen sowie Feedback und die Chance auf insgesamt

50.000 Euro Preisgeld.

keiner

Life Sciences, Digital, Sozial

Businessplanphase

Ideenphase

www.hpi.de

www.marketchallenge.de/

Regionale Wettbewerbe

Schwerpunkt(e) Einstieg ab
Q Unternehmerin des Landes  keiner Wachstumsphase
Brandenburg
Schwerpunkt(e) Einstieg ab
Q belladonna keiner Businessplan- und
Griinderinnenpreis Wachstumsphase
Bremer Griinderpreis keiner Businessplanphase
CAMPUSIDEEN keiner Ideen- und Business-
planphase
Schwerpunkt(e) Einstieg ab
Bergedorfer Unternehmer  keiner Wachstumsphase
des Jahres
Future Hamburg Award Digital und industriebezo- Ideenphase

gen wie Aviation, Logistics,
E-Commerce, Fintech, Medien
0.8.

GriinderGeist keiner Businessplanphase
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Website

www.ugt-brandenburg.de/
wetthewerb

Website

www.belladonna-bremen.de/

www.starthaus-bremen.de

www.bridge-online.de

Website

www.bergedorfer-zeitung.de/
anzeigen/article2106056 19/Aus-
schreibung-Bergedorfer-Unterneh-
mer-des-Jahres.html

www.future.hamburg/award/about

www.wj-hamburg.de

Der nationale Spitzenpreis

der Green Economy

. Fur innovative Start-ups und junge
Unternehmen der Green Economy

. Attraktive Geld- und Sachpreise

. Gezieltes Matching mit Investoren

www.start-green.net/award

“‘.



http://www.start-green.net/award
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Hamburg Innovations
Awards

Hamburger Griinderpreis

Appliedldea Wetthewerb

Frankfurter Griinderpreis

Griinderpreis Hessen

Griinderwettbewerb
des Wirtschafts-Service
Odenwald

Hessen Ideen — Hochschul-
Griindungs-Wettbewerb

Hessen-Champions

TU Ideenwettbewerb

UNIKAT Ideenwettbewerb

Ideenwettbewerb
Gesundheitswirtschaft

Ideenwetthewerb Kultur-
und Kreativwirtschaft

INNO AWARD

inspired — Der Ideen-
wettbewerb. In MV.

O0Z-Griinderpreis

UNIQUE+ Businessplan-
wettbewerb

Schwerpunkt(e)

keiner

keiner

Schwerpunkt(e)

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

Schwerpunkt(e)

Gesundheitswirtschaft

Kultur- und Kreativwirtschaft

keiner

keiner

keiner

keiner

Einstieg ab

|deenphase

|deen- und Business-
planphase

Einstieg ab

|deenphase

Wachstumsphase

Wachstumsphase

|deenphase

|deenphase

Wachstumsphase

Ideenphase

|deenphase

Einstieg ab

Ideenphase

|deenphase

Wachstumsphase

Ideenphase

Wachstumsphase

Businessplanphase

Website

www.hamburg-innovation-awards.de

www.haspa-gruenderpreis.de/

Website

www.appliedidea.de

www.frankfurt-business.net

www.hessischer-gruenderpreis.de/

www.oreg.de/

www.hessen-ideen.de

www.hessen-champions.de
www.highest.tu-darmstadt.de/ideen-

wettbewerb

www.unikat-ideenwettbewerb.de

Website

www.regierung-mv.de
www.regierung-mv.de
www.inno-award.de
www.ideenwettbewerb.uni-rostock.de
www.ostsee-zeitung.de/Extra/

Existenzgruenderpreis

www.unique.uni-greifswald.de

Regionale Wettbewerbe

UNIQUE Ideenwettbewerb

Unternehmer des Jahres

DurchSTARTer

Geschaftsideenwettbewerb
IDEE"

GRUNDERSTAR

hannover@

Ideenwettbewerb an den
Osnabriicker Hochschulen

Innovationspreis des
Landkreises Gottingen

Leuphana Griindungsidee
des Jahres

Schwerpunkt(e) Einstieg ab

keiner Ideenphase

keiner Wachstumsphase

Schwerpunkt(e) Einstieg ab

keiner Ideen- und Wachs-
tumsphase

keiner Ideenphase

keiner Businessplan- und
Wachstumsphase

keiner
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Website

www.unique.uni-greifswald.de

Www.regierung-mv.de

Website

www.gruenderfreundliches.nieder-
sachsen.de

www.ideenwettbewerb.info

www.stader-gruendungsnetzwerk.de

Ideenphase, Pitchdeck, www.Startup-impuls.de

junge Unternehmen
bis max. 1 Jahr

Beim Griindungswettbewerb Startup-Impuls haben Griinderinnen und Griinder nicht nur
die Chance auf attraktive Gewinne. Sie haben dar(ber hinaus auch eine ausgezeichnete
Gelegenheit, die eigene Geschaftsidee zu konkretisieren und zum Konzept

weiterzuentwickeln.

keiner

keiner

keiner

Ideenphase

Wachstumsphase

Ideenphase

www.wtt-0s.de/gruendungsservice

www.innovationspreis-goettingen.de

www.luenale.de
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www.science4life.de

Science4life Venture Cup

Bundesweiter Businessplan-Wettbewerb - Life Sciences - Chemie - Energie

Science e . Life

GRUNDERINITIATIVE LIFE SCIENCES

CHEMIE
ENERGIE

Eine Initiative von

Y

SANOFI

HESSEN

il


http://www.startup-impuls.de/
https://www.science4life.de/
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Liineburger Griinderpreis
Impuls

WLH Griindungspreis

Schwerpunkt(e)

keiner

keiner

Nordrhein-Westfalen

AC? — der Griindungs-
wettbewerb

Best of Start-ups

Diisseldorfer
Unternehmerinnenpreis

DWNRW-Award

ERCIS Launch Pad

Griinderpreis der Wirt-
schaftsjunioren Koln

GRUNDERPREIS NRW

HHU Ideenwettbewerb

Ideenwettbewerb der
Kolner Hochschulen

Leitidee

NUK-Businessplan-
Wettbewerb

RWTH Aachen Spin-Off
Award

Senkrechtstarter

startklar — der Business-
planwettbewerb OWL

Unternehmerpreis
Stidwestfalen

Schwerpunkt(e)

keiner

keiner

keiner

Digital

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

keiner

Einstieg ab

Wachstumsphase

Wachstumsphase

Einstieg ab

Businessplanphase

|deenphase

Wachstumsphase

Wachstumsphase

Ideenphase

Wachstumsphase

Wachstumsphase

Ideenphase

Ideenphase

|deenphase

Businessplanphase

Businessplanphase

Businessplanphase

Businessplanphase

Businessplanphase

Website

www.luenale.de

www.wlh.eu/wirtschaftsfoerderung.

html

Website

www.ac-quadrat.de

www.bestofStart-ups.de

www.frauenbande.net

www.wirtschaft.nrw/dwnrw-award-

2018

www.ercis-launchpad.de
www.wikoeln.de
www.gruenderpreis.nrw.de
www.cedus.hhu.de
www.hgnc.de/ideenwetthewerb
www.bochum-wirtschaft.de/
fuer-start-ups/leitidee/
www.neuesunternehmertum.de
www.rwth-aachen.de/
www.senkrechtstarter.de

www.startklar-owl.de

www.unternehmerpreis-suedwest
falen.de

Regionale Wettbewerbe

Rheinland-Pfalz

Ideenwettbewerb
Rheinland-Pfalz

Innovationspreis
Rheinland-Pfalz

Kreativsonar

Pioniergeist

1,2,3 Go

Kreativsonar

1Q Innovationspreis Leipzig

Schwerpunkt(e)

keiner

keiner

keiner

keiner

Schwerpunkt(e)

keiner

keiner

Schwerpunkt(e)

IKT, Energie, Life Sciences

Einstieg ab

Ideenphase

Wachstumsphase

Ideenphase

|deen- und Business-

planphase

Einstieg ab

Ideenphase

Ideenphase

Einstieg ab

Wachstumsphase
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Website

www.ideenwettbewerb-rlp.de

www.innovationspreis-rlp.de

www.kreativsonar.de

www.pioniergeist.rlp.de/wettbewerb

Website

www. 123go-networking.org

www.kreativsonar.de

Website

www.ig-mitteldeutschland.de/
ig-leipzig

DEUTSCHLANDS

:CONOMY

Die Grunderinitiative

TOP-MANAGER .-
UNTERSTUTZER GEWINNEN!

Eine Initiative von

Wissensfabrik &9

Unternehmen fiir Dewtschland

In Kooperation mit

Handelsblatt

Substanz entscheidet.



https://www.bochum-wirtschaft.de/fuer-start-ups/leitidee/
https://www.bochum-wirtschaft.de/fuer-start-ups/leitidee/
https://www.weconomy.de/
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Lausitzer Existenzgriinder-
wettbewerb

Sachsischer Griinderinnen-
preis

Sachsischer Griinderpreis

Griinderpreis Saalekreis
1Q Innovationspreis Halle
1Q Innovationspreis
Magdeburg

Scidea

Unternehmerinnenpreis
Sachsen-Anhalt

GriinderCup

Griinderpreis der Sparkasse
zu Lubeck AG

Ideenwettbewerb
Schleswig-Holstein

LN-Existenzgriinderpreis

Schwerpunkt(e)

keiner

keiner

keiner

Schwerpunkt(e)

keiner

IKT, Energie, Life Sciences

IKT, Energie, Life Sciences

keiner

keiner

Schwerpunkt(e)

keiner

keiner

keiner

keiner

Schwerpunkt(e)

Griindungsideenwettbewerb keiner

Nordthiiringen

Einstieg ab

Ideen- und Business-
planphase
Wachstumsphase

Ideenphase

Einstieg ab

Wachstumsphase

Wachstumsphase

Wachstumsphase

Ideenphase

Wachstumsphase

Einstieg ab
Businessplanphase

Ideen-, Businessplan-

und Wachstumsphase

|deenphase

Wachstumsphase

Einstieg ab

Ideenphase

Website

www.wil-ev.de

www.saechsischer-gruenderinnen-
preis.de

www.futuresax.de/wettbewerbe

Website

www.saalekreis.de/de/gruenderpreis

www.ig-mitteldeutschland.de/
ig-halle/

www.ig-mitteldeutschland.de/
ig-magdeburg

www.scidea.de

www.amu-info.de/unternehmerin-
nenpreis

Website

www.gruendercup.de

www.spk-luebeck.de

wtsh.de/innovative-ideen-realisieren/
Start-up-foerderung-und-finanzie-
rung/ideenwettbewerb/

www.In-medienhaus.de

Website

www.giw-thueringen.de

Regionale Wettbewerbe

Griindungsideenwettbewerb keiner

Ostthiiringen

Griindungsideenwettbewerb keiner

Siidwestthiiringen

Innovationspreis Thiiringen

Thiiringer Griinderpreis

ThEx ) .
ThUringen » Innovativ

Thiiringer Griindungsideen-
wettbewerb

Thiiringer Strategiewett-
bewerb fiir innovative
Griindungen

Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
Ideenphase www.tiz-gera.de
Ideenphase www.tgf-schmalkalden.de
keiner Wachstumsphase www.innovationspreis-thueringen.de
keiner Businessplan- und www.gera.ihk.de/gruendung_
Wachstumsphase wachstum_sicherung_channel
keiner Ideenphase und www.thex.de/innovativ

Businessplan

Der Thiiringer Griindungsideenwettbewerb und der Thiringer Strategiewettbewerb
fir innovative Griindungen bieten den Teilnehmern eine umfangreiche Unterstiitzung
bei der Geschaftsmodellentwicklung sowie attraktive Preisgelder und den Zugang zu
Expertennetzwerken.

keiner Businessplan- und www.thex.de/innovativ/
Wachstumsphase wettbewerbe/ideenwettbewerb
keiner Wachstumsphase www.thex.de/innovativ/

wettbewerbe/strategiewettbewerb
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Foto: Startup-Impuls

Foto: Sebastian Widman



http://www.gera.ihk.de/gruendung_wachstum_sicherung_channel/wettbewerbe_channel/thueringer-gruenderpreis/335270
http://www.gera.ihk.de/gruendung_wachstum_sicherung_channel/wettbewerbe_channel/thueringer-gruenderpreis/335270

Innovation Day

Pitches und weitere
Formate fur Grunder

In wenigen Minuten (iberzeugen und das Publikum von der Idee begeistern:
Beim Pitching-Event bleiben euch meist nur drei Minuten, um potentielle Inves-
toren, die Fachjury oder das breite Publikum von eurem Start-up zu Giberzeugen.
Nutzt die Chance, euch kreativ und interessant darzustellen, ohne ausufernde
Folien und Zahlenkolonnen. Klare Kernbotschaften und die Geschichte hinter
eurer Grlindung sollten eure Zuhorer in den Bann ziehen. Let's pitch.

Innovators’ Pitch

Bits & Pretzels Fgrmat: Nach glnerVorau.?wahl aus 190 Sta.rt- Investforum Pitch Day
Start-ub Pitch Pitch ups pitchen wenige Ausgewahlte im
P Preise: Finale auf der HauptbUihne des Events
Sachpreise vor Investoren und bis zu 2.500 wei-
Webseite: teren Besuchern.

www.bitsandpretzels.com/pitch

Format: Ein Komitee vom LMU Entrepreneur- . e
Cashwalk Pitch ship Center und German Accelera- Investor Days Thiringen

Preise: tor wahlt 50 Start-ups aus, die beim

Coachings Cashwalk auf dber 80 Investoren tref-

Webseite: fen, um sie von einer Finanzierung zu

www.cashwalk.de/ iiberzeugen. Pitch-Zeit: drei Minuten.

Format: Menschen mit einer Idee, die noch .
ll;lerausforderung Forderpreis nicht gegrindet haben, kénnen sich SevenVentures Pitch Day

nternehmertum - . e

Preise: bei diesem Programm um eine einjah-

bis zu 15.000 Euro und Coaching rige Forderung bewerben.

Webseite:

www.herausforderung-
unternehmertum.de/

> ; Format: AusschlieBlich Griinderinnen kdnnen
Q HVE GrulCIi(:\rt.lcl::;r?n Mentoring-Programm sich um diesen Preis bewerben und Start-up .BW
9 preise: ein sechsmonatiges Mentoring durch Elevator Pitch
Mentoring erfahrene Unternehmerinnen gewin-
Webseite: nen.

www.hypovereinsbank.de/hvb/
ueber-uns/das-unternehmen/digita-
lisierung-innovationen/gruenderin-
nen-mentoring

Wettbewerbe: Pitch & Co.
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Format:

Pitch

Preise:

9.000 Euro

Webseite:
https://business.metropoleruhr.de/
invest/innovationsraumruhr/

Du pitchst auf der groBen Biihne beim
Innovation Day am 21. Mai 2019.
Hier triffst du auf Entscheider, Multi-
plikatoren und ein Netzwerk etablier-
ter Unternehmen mit qualifiziertem
Know-how. Es winken Preisgelder im
Gesamtwert von 9.000 €.

Format:

Pitch

Preise:

5.000 Euro pro Gewinner
Webseite:
www.innovatorspitch.com/

Europdische Start-ups in der Friih-
phase haben beim Innovators’ Pitch
die Chance, Investoren zu (iberzeugen
und Preisgelder zu gewinnen.

Format:

Pitch

Preise:

2.000 Euro

Webseite:
https://investforum.de/pitchday/

Zum Abschluss der ganztagigen Mat-
chingveranstaltung zwischen Start-
ups und Investoren wird im Pitch-Fi-
nale das Einhorn des Abends gesucht
und pramiert.

Format:

Pitch

Preise:

Geld- und Sachpreise

Webseite:
www.thex.de/innovativ/investor-days

Im Rahmen der Investor Days Thirin-
gen haben Start-ups je nach Unter-
nehmensalter  (Thiiringer  Elevator
Pitch bzw. Meet the Rising Stars) die
Chance, sich vor Investoren und einem
breiten Publikum im Pitch zu prasen-
tieren.

Format:

Pitch

Preise:

TV-Werbung im Wert von mehreren
Millionen Euro

Webseite:
www.sevenventures.de/de/7vpd

Jedes Jahr konnen Start-ups bei
dem von ProSiebenSat.1 veranstalte-
ten Pitch um ein Millionenbudget fiir
ihre TV-Werbung pitchen.

Format:

Pitch

Preise:

bis zu 3.000 Euro

Webseite:
www.startupbw.de/wettbewerbe/
elevatorpitch

Ohne Powerpoint oder Video und in
drei Minuten missen die Start-ups bei
diesem Pitch-Format im Landle iber-
zeugen. Die Sieger aus den regionalen
Pitchings treffen im Landesfinale in
Stuttgart aufeinander.



https://investforum.de/pitchday/
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Start-ups@Reeperbahn
Pitch

Start-upStudio Ruhr

University Innovation
Challenge

Venture Day

VIR Innovations-
wettbewerb
~Sprungbrett”

Wittener Preis fir
Gesundheitsvisionare

Format:

Pitch

Preise:

Mediabudget tber 150.000 Euro und
Reise zum SXSW Festival in Austin,
Texas

Webseite:
www.hamburg-Start-ups.net/

Die ganz groBe Bihne: Fast 500 In-
vestoren, Corporates, Journalisten und
Multiplikatoren der deutschen Digital-
und Medienbranche erwarten Start-
ups auf Hamburgs siindiger Meile.

Format:

Pitch

Preise:

15.000 Euro

Webseite:
www.sportmetropole.rvr.ruhr/de/
sportentwicklung/bildung-karriere/
Start-up-studio/

Das Start-upStudio Ruhr kehrt 2019
als eigenstandiges Format zurtick. Ziel
ist es, Sportler fiir das Thema Griin-
dung zu sensibilisieren und erste Kon-
takte zu ermdglichen. Im Pitch-Ring
treten je zwei Start-ups in drei Runden
gegeneinander an — und konnen sich
dabei auch gegenseitig ausfragen.

Format:

Pitch

Preise:

Mentoringpakete

Webseite:
https://award.handelsblatt.com/
university-challenge/

Bei der University Innovation Challen-
ge konnen Innovationen bzw. Start-
ups einer hochkardtigen Jury sowie
einem exklusiven Fachpublikum pra-
sentiert werden. Gleichzeitig gibt es
Zugang zu wertvollen Kontakten aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Medien.

Format:

Pitch

Preise:

Beratungspaket im Wert von
3.000 Euro, Prasentationstraining
Webseite:

www.venture-day.de/

Auge in Auge: Sieben Minuten haben
Start-ups beim Venture Day Zeit, um
einen sehr guten ersten Eindruck bei
den Investoren zu hinterlassen, bevor
es zum nachsten Tisch geht.

Format:

Pitch

Preise:

Sachleistungen diber 38.000 Euro
Webseite:
WwWw.v-i-r.de/sprungbrett

Start-ups mit einer Idee fiir die Digi-
talisierung der Reisebranche, die nicht
jinger sind als ein Jahr, kdnnen sich
im Pitch auf den VIR Online Innova-
tionstagen der Branche prasentieren.

Format:

Pitch

Preise:

10.000 Euro Preisgeld
Webseite:
www.gesundheitsvisionaere.de

Neun Start-ups, die sich auf den Ge-
sundheits- und Pflegesektor fokussie-
ren, pitchen nach erfolgreicher Bewer-
bung im Finale.

Wettbewerbe lohnen sich

It’s all about money? Acht Grunde, wieso sich

Wettbewerbe auBBerdem lohnen

3,1 Millionen Euro Preisgelder wurden im Jahr 2018 in Griinderwettbewerben vergeben. Eine verlockende
Summe flr Start-ups, denn gerade anfangs stehen bei ihnen die hohen Investitionen den meist zunachst
eher geringen Umsatzen gegenuber. Neben dem Geld gibt es viele weitere Griinde, weshalb sich die Teil-
nahme an Wettbewerben lohnt — selbst wenn ihr am Ende nicht auf dem Siegertreppchen steht.

Autorin
Katja Vogt

#1 Das eigene Vorhaben
reflektieren

Ehrlich gesagt habt ihr allein mit der
Bewerbung fir einen Grinderwett-
bewerb schon einiges erreicht. Denn
hierfur sind oft umfangreiche Ideen-
skizzen, erste Bausteine flr einen
Businessplan oder weitere Angaben
notwendig, die euch dazu zwingen,
euer Vorhaben mdglichst konkret und
iberzeugend zu formulieren. Vor allem
zu Beginn einer Grindung kann euch
das dabei helfen, Struktur und Klarheit
in eure Idee zu bekommen. Bei Inno-
vations- oder Unternehmerpreisen ist
es in diesem Zuge der Riickblick auf
die vergangenen Jahre, der euch noch
mal klar vor Augen fuhrt, worauf ihr
stolz sein kénnt.

#2 Wertvolles Know-how aus
erster Hand

Nicht oft hat man die Chance, eine
solch geballte Kompetenz aus dem
Bereich Existenzgriindungen zu tref-
fen als im Kontext von Griinderwett-
bewerben. Hier tummeln sich nicht nur
jede Menge andere Start-ups, die ahn-
liche Erfahrungen wie ihr sammeln.
Vielmehr sind es auch Jurymitglieder
und Mentoren, die jahrelange Erfah-
rungen in diesem Bereich mitbringen
und mit denen ihr euch intensiv aus-
tauschen konnt. Jedes Feedback zu
eurer Idee, eurem Businessplan oder

zu einer bereits laufenden Firma kann
euch weiterbringen.

#3 Gratiscoaching fiir den
Businessplan

Insbesondere Ideen- und Business-
planwettbewerbe bieten haufig Work-
shops und Seminare an, in denen es
darum geht, die eigene Idee weiterzu-
entwickeln und den Businessplan so
zu gestalten, dass ihr damit potentiel-
le Kapitalgeber iiberzeugen kdnnt. Be-

ratungen dieser Art sind losgel6st von
Griinderwettbewerben in der Regel
sehr teuer. Vor allem, wenn ihr euch
noch am Anfang eurer Selbstandig-
keit befindet, konnt ihr hier profitie-
ren. Aber auch bei Wettbewerben fir
spatere Unternehmensphasen werden
oftmals Intensivcoachings angeboten
— hier solltet ihr naturlich darauf ach-
ten, dass der jeweilige Schwerpunkt
auch wirklich zu euch passt.
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#4 Sachpreise, soweit das Auge
reicht

Neben den inhaltlichen Sachpreisen in
Form von Coachings, Workshops oder
Seminaren bieten Griinderwettbewer-
be eine Reihe an weiteren Dingen, die
euch Ausgaben ersparen kénnen. Be-
sonders spannend fiir viele Griinder
sind beispielsweise:

kostenfreie Arbeitsplatze
Biroinfrastruktur

Finanzierung von Dienstleistungen
Zugang zu Tools

Medienbudgets

#5 Geweckte Aufmerksamkeit
bei Investoren

Investoren sind — ahnlich wie Griin-
derwettbewerbe — stets auf der Suche
nach den innovativsten und span-
nendsten Geschaftsideen. Und dank-
bar, wenn die Wettbewerbe hier fiir
die Geldgeber eine Vorselektion vor-
nehmen. Schon das ein oder andere
Start-up hat seinen Business Angel bei
einem Bier nach einer Preisverleihung
kennengelernt. Und auch die zugeho-
rige Berichterstattung kann die Auf-
merksamkeit der Investoren wecken.

#6 Dankbarer Aufhanger fiir die
Medien

Eine Pramierung kann ein spannendes
Thema fiir Journalisten sein. Sowohl
die Pressearbeit seitens des Wettbe-
werbs als auch eigene MaBnahmen
der PR konnen hierbei weiterhelfen.
Im Falle eines Gewinns solltet ihr auf
jeden Fall die Neuigkeiten in die Welt
tragen — sei es Uber eure Social-Me-
dia-Kandle, als Pressemitteilung oder
im direkten Gesprach mit Journalisten.

#7 Vertrauensvolles
Aushéangeschild

Nicht nur vor der Presse solltet ihr eu-
ren Sieg kundtun. Auch bei Kunden,
Lieferanten und  Businesspartnern
schafft eine Auszeichnung Vertrauen.

SchlieBlich ist das eine Bestatigung
eurer guten Arbeit und somit eine Be-
statigung fiir diejenigen, die sich fur
euch entschieden haben. Kommu-
niziert diesen Meilenstein auf eurer
Webseite oder gegebenenfalls als Re-
ferenz in Broschiren oder Flyern. Die
meisten Wettbewerbe bieten hierfiir
sogar grafische Siegel an.

#8 ,Vitamin B” liber den
Wettbewerb hinaus

Viele der Grinderwettbewerbe haben
Alumni-Netzwerke und planen regel-
maBige exklusive Events, zu denen ihr
nach der Teilnahme eingeladen wer-
det. Netzwerken, netzwerken, netz-
werken steht hier an erster Stelle.
Eventuell ist ja sogar ein neuer Partner
oder Kunde unter den Gasten?

Fazit: Wer nicht wagt ...

... der nicht gewinnt. Und wie die
acht Punkte aufzeigen, ist es nicht al-
lein das Preisgeld, das euch am Ende
zu Gewinnern macht. Ein wichtiger
Tipp lautet daher: Nehmt euch Zeit fiir
die Wettbewerbsauswahl und prift
genau, inwiefern ihr vom Rahmenpro-
gramm des entsprechenden Griinder-
wettbewerbs profitieren kénnt. Nicht
jeder der 167 Wettbewerbe im Jahr
2019 wird euch gleichermaBen vor-
anbringen. Bei der groBen Bandbreite
ist aber mit Sicherheit fir jeden etwas
dabei.
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2019: DEINE CHANCE EIN EIGENES
UNTERNEHMEN ZU GRUNDEN!

WERDE UNTERNEHMERHELD
ODER UNTERNEHMERHELDIN!

UNTERNEHMERHELD Kostenfrei starten auf
www.unternehmerheld.de


https://www.unternehmerheld.de/

